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TllTU L[] | ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO
DEEDUCACION SUPERIOR CETEMIN

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

El Reglamento Interno del Estudiante (RIE) del Instituto de Educacién Superior
CETEMIN es un documento de gestion institucional que norma y regula la
participacion de los/as estudiantes Matriculados en las distintas carreras técnicas
que la institucion brinda durante sus etapas virtual y presencial en las distintas
actividades propias de sus programas de estudios.

Es el sustento de la gestion eficiente y de la convivencia armoniosa, confiable y
tolerante al interior de la institucion sobre la base de las disposiciones y principios
contenidos en la Constitucion Politica del Peru y la Ley General de Educacion.

El presente Reglamento tiene por finalidad:

e Promover a una convivencia armoénica, democratica e intercultural y la
actuacion transparente de los/as estudiantes y demas miembros que
integran la comunidad educativa de CETEMIN.

e Fomentar la participacion, integracion y organizacién protagoénica de los
estudiantes con énfasis en el desarrollo de sus competencias académicas,
técnicas y laborales.

e Establecer funciones y responsabilidades al interior de los espacios de
aprendizaje durante las Etapas Virtual y Presencial del Programa de
Formacion Semipresencial que ofrece CETEMIN a sus estudiantes.

e Facilitar la supervision, evaluacion y control permanentes dentro de los
espacios de aprendizaje virtual en todas las carreras y presencial en todas
las sedes.

e Sustentar la actividad intra e interinstitucional de CETEMIN con la finalidad
de ser referente de gestion académica y organizacional ante todo el entorno
local.

o Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Modificatorias y Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.
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e Ley N° 27337.- Aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes (En el
caso de menores de edad)

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27815 del Cédigo de Etica de la Funcidén Publica, Modificatoria y
Reglamento.

e Ley N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas promulgada en junio 2011.

e Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED - Reglamento de la Ley General de
Educacion.

e Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-
2012-MINEDU/VMGI-OET, Lineamientos para la prevencion y proteccion de
las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las
instituciones educativas.

e Resolucion Secretaria General N° 0364-2014-MINEDU Lineamientos para la
implementacion de la Estrategia Nacional Contra la Violencia Escolar.

e Proyecto Educativo Nacional al 2021.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
carrera publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N°
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

e Decreto supremo 094-2020-Presidencia del Consejo de Ministros.

¢ Resoluciéon Viceministerial N° 103 -2022 MINEDU Condiciones basicas de
calidad para los institutos de educacién superior y las escuelas de educacion
superior tecnolégica.

El presente Reglamento Interno del Estudiante es de aplicacion y obligatorio
cumplimiento por todos los/as estudiantes CETEMIN.

CAPITULD 11: DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

La Asociacion Centro Tecnologico Minero mediante Resolucion Ministerial N° 566-
2018-MINEDU fue autorizado para ofertar servicios educativos a través del
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Instituto de Educacion Superior CETEMIN en el marco de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes
y su Reglamento, aprobado por Decreto supremo N° 010-2017-MINEDU.

Asimismo, bajo la misma normatividad se otorga el Licenciamiento institucional,
incluyendo diez (10) programas de estudios, su sede principal, su filial y un (01)
local, conforme se detalla en los Anexos 1 y 2 que forman parte integrante de la
presente resolucién; por el periodo de cinco (05) anos renovables después de
emitida la resolucion.

El funcionamiento del IES CETEMIN se regula de acuerdo a lo establecido en su
Proyecto Educativo Institucional.

El Instituto de Educacion Superior CETEMIN se encuentra ubicado en:

e Sede Alberto Benavides de la Quintana: Calle Camino Real s/n - Carretera
Central Km. 29, Chosica, Lurigancho, Lima.

e Sede Isaac Rios Quinteros: Carretera Central km 8.5 Chosica, Lurigancho,
Lima

e Sede Fernando Chaves Belaunde, La Filial de Arequipa se encuentra Ubicada
en Fundo La Murillo s/n, Vitor, Arequipa.

CAPITULD I11: DE LA MISION, VISION, VALORES Y DBJETIVOS

Somos una institucion educativa sin fines de lucro dedicada a formar personas
competentes, que aporten a la sociedad y las industrias, mejorando su calidad de
vida a través de una educacion por competencias, accesible e innovadora, que
conlleve a la excelencia y el éxito.

Ser la institucion mas importante en la formacidon técnica de excelencia, focalizadas
en las necesidades de capital humano en el mercado nacional y regional.

Los valores y actitudes a trabajar a nivel institucional son:

e Proactividad
e Seguridad
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e Innovacion
e Respeto
e Compromiso

El Instituto de Educacién Superior CETEMIN tiene como Objetivos Estratégicos
Institucionales los siguientes:

OEI N°1 Brindar una formacion de calidad a todos nuestros estudiantes
en los distintos programas de estudios que ofrecemos.

OEI N°2 Gestionar nuestros recursos de manera eficiente y eficaz con
una gestion basada en procesos.

OEI N°3 Promover la sostenibilidad financiera para llevar a cabo
proyectos de mejora continua.

OEI N°4 Promover las actividades y capacitaciones de prevencion,
seguridad y responsabilidad social.

OEI N°5 Ser una institucion reconocida a nivel nacional y regional por
nuestro aporte a la educacion.

CAPITULD IV: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

El Instituto de Educacion Superior CETEMIN tiene una estructura organica
jerarquica, la cual comprende de una Gerencia General (Alta Direccidn), cuatro
gerencias de area y una jefatura de Calidad. El organigrama actualizado se puede
revisar en el siguiente hipervinculo: Organigrama general y por areas
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TITULD 11 DEL SERVICIO ACADEMICO

CAPITULO V: CREACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

El Instituto de Educacion Superior - CETEMIN, en adelante IES-CETEMIN, fue
creada mediante Resolucion Ministerial N° 566-2018-MINEDU, cuyas actividades
principales son: formacion, capacitacion, certificaciéon y especializacion en la
mano de obra necesaria enlos sectores de industria, mineria y energia; cumpliendo
con los estandares que demandan estas actividades econdmicas, respetando el
medio ambiente, con responsabilidad yvelando por la Seguridad, salud y bienestar
del estudiante.

Los servicios educativos que brinda la institucién educativa estan conformados
por los siguientes productos:

e Formacion Técnica: Carreras técnicas

e Formacion Local: El IES - CETEMIN, brinda los servicios de formacion en
oficios por competencias laborales a comuneros de las zonas de influencia
minera cumpliendo con la politica de responsabilidad social que las
empresas mineras tienen establecidas.

e Capacitacion y Certificacion: Dirigido a trabajadores que cuentan con
experiencia en undeterminado puesto laboral y requieren ser reconocidos como
tal.

e Escuela de Oficios: Dirigido a los trabajadores o hijos de trabajadores y
publico en general, que deseen estudiar un oficio en un programa de corta
duracion.

CAPITULO VI: AUTONOMIA

IES - CETEMIN es una institucion educativa privada que goza de autonomia e
independencia, conforme a lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 29394.
CETEMIN cuenta con autonomia administrativa, académica y econdmica, por lo
que cualquier intromision externa en alguno de estos aspectos sera considerada
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como una contravencion al ordenamiento juridico vigente y al Estado de Derecho.

a. El instituto establece en el presente reglamento institucional, su
organizacion y funcionamiento, su estructura organica, los cargos
directivos y las funciones de los cargos; estimulos y sanciones disciplinarias
a los docentes, personal administrativo y los estudiantes.

b. Establece las responsabilidades y funciones de la Gerencia General, en
relacion a la planificacion, aspectos administrativos y académicos,
responsabilidad social, coordinacion con instituciones y el régimen
econdémico.

a. Se contextualiza el perfil profesional y Plan de Estudios de los programas
educativos que se ofertan en el instituto, considerando las necesidades y
requerimientos de atencion a nivel local, regional, nacional e internacional
presentes o futuros.

b. Los planes de estudio de los programas educativos, deberan respetar los
contenidos basicos comunes, establecidos en la norma técnica de las
Condiciones Basicas de Calidad.

c. Las normas generales del proceso de admision para el instituto, las
establece el Ministerio de Educacion mediante Resoluciéon Ministerial.

d. La evaluacion de los estudiantes se rige por los lineamientos provenientes
de las normas y procedimientos establecidos por el Ministerio de
Educacion.

e. El instituto determina la modalidad y estrategias del monitoreo,
seguimiento y evaluacion institucional.

f. EIl Ministerio de Educacion establece los requisitos para la titulacion en los
programas educativos que se ofertan en la institucion; el presente
reglamento especifica los requisitos y procedimientos de la titulacién en el
instituto.

a. Las condiciones de los estudiantes (regular, becado y auspiciado) no
podran ser modificadas durante la duracion del programa de estudios.

b. Los estudiantes que adeuden pensiones de estudio a nuestra institucion,
deberan cumplir con cancelar lo adeudado; para la cual solicitaran a
tesoreria, suscribir su compromiso para que se efectué dicha cancelacién
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en el tiempo mas breve posible, teniendo la Ley N° 27665, Ley de Proteccion
a la Economia Familiar.

CAPITULD VII: ESTUDIANTES DE CETEMIN

Son estudiantes de IES - CETEMIN quienes estan legalmente Matriculados en los
cursos regulares de estudio, de conformidad con lo establecido en los dispositivos
legales vigentes.

a. Se identifica con la institucion colaborando con el trabajo educativo e
institucional.

b. Respeta a sus companeros, personal docente, administrativo, de servicio y
autoridades institucionales.

c. Busca una constante superacion personal y dedicacion a su formacion.

Asume su responsabilidad, puntualidad e integridad moral.

e. Se solidariza, es creativo, tiene espiritu critico y participa
permanentemente en las diferentes actividades educativas.

o

Todo/a estudiante de CETEMIN tiene derecho a:

a. Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo.

b. Presentar un reclamo/queja ante las autoridades competentes de la IES, si
se hubiese vulnerado sus derechos por parte de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa, de acuerdo al presente reglamento, y la
normatividad vigente, con absoluto respeto y a través de los mecanismos
establecidos para este fin, de acuerdo al Procedimiento de Reclamos,
Sugerencias y Apelaciones.

c. Serinformado oportunamente de las disposiciones que le conciernen como
estudiante.

d. Recibirla formacion correspondiente al perfil establecido para el Programa
elegido, de acuerdo a estructura curricular vigente.

e. Utilizar los servicios que, atendiendo a su condiciéon de estudiante, la
institucion ha puesto a su disposicion.

f. Recibir estimulos en meérito a su condicidon sobresaliente en el orden
académico.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

- =



Cadigo PPS-CT-OD-02
OTROS DOCUMENTOS

Version 01
c CE*E‘E’T‘!—E Fecha 05/01/2023

REGLAMENTO INTERNO DEL ESTUDIANTE

Pagina 11 de 84

Los deberes de los/las estudiantes son:

e Cumplir con lo senalado en el presente reglamento, con las indicaciones y
recomendaciones que el personal que trabaja en la IES les brinda, siempre
que no contravengan sus derechos.

e Cumplir con lo indicado en los planes de estudio estipulados y sus deberes
académicos para que puedan lograr su crecimiento profesional y personal
y aportar a la sociedad.

e Cumplir cabalmente con todos los protocolos, procedimientos y normas de
seguridad y bioseguridad adoptadas a nivel nacional en el contexto de la
Emergencia Sanitaria por la Pandemia por el COVID-19, a fin de evitar o
minimizar el perjuicio a la salud individual y colectiva al interior de las sedes
de la institucion.
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CAPITULD VIII: ADMISION

Articulo 23: Proceso de Admision

El Proceso de Admision de CETEMIN es un conjunto de acciones académicas y
administrativas que tienen por finalidad a una adecuada seleccién de
postulantes en los diferentes programas de estudios de acuerdo con lo
establecido en la legislacion y normativa establecida por el MINEDU

Articulo 24: Modalidad de admision

a. Ordinario: Se realiza un examen de admision el que se desarrollara en el
siguiente parametro:

¢ La nota minima aprobatoria para alcanzar una vacante es once (11).
e Se establecen fechas mensuales de admision.

b. Exoneracion:

e Los primeros puestos de los egresados de la Educacion Basica.

o Los deportistas calificados.

o Los artistas calificados que hayan representado al pais o a la region,
acredita- dos por una institucion representativa del arte y la cultura.

e Los que acrediten estudios en una institucion educativa de nivel
superior.

o Beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacion, del Plan
Integral de Reparaciones (PIR) creado por la Ley N° 28592.

e Se reserva el 5% de las metas de atencion para las personas con
necesidades educativas especiales, quienes accederan previa
evaluacion, segun Ley N° 27050 Ley General de Personas
Discapacitadas.

Articulo 25: Requisitos para postular modo ordinario:

a. Certificado oficial de estudios EBR nivel secundaria, sellados por el
colegio de procedencia o descarga virtual del MINEDU.

b. Cancelar el derecho de inscripcidn.
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c. Copia de Documento de Identidad (DNI).

a. Certificado oficial de estudios EBR nivel secundaria, sellados por el
colegio de procedencia o descarga virtual del MINEDU.

b. Cancelar el derecho de inscripcion.
c. Copia de Documento de Identidad (DNI).

Copia del acta que le certifica entre los alumnos que han ocupado
los primeros puestos o quinto superior, en Educacion Basica.

e. Copia del Instituto Peruano del Deporte que lo acredite como
deportista calificado.

f. Copia del Instituto Nacional de Cultura o de la Direccion Regional
de Cultura.

g. Copia de un documento oficial de estudios de la institucion
educativa de nivel superior de procedencia.

CAPITULD IX: MATRICULA

La matricula es el registro o inscripcion dentro de un periodo académico que
acredita su condicién de estudiante e implica el compromiso de cumplir los
deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en el Reglamento Interno. La
matricula se realizara previo al inicio del Programa Académico.

El proceso de matricula de los alumnos ingresantes es responsabilidad de la
Coordinacion de Servicios Académicos de CETEMIN o quien haga sus veces,
teniendo en cuenta los siguientes documentos:

a. Certificado oficial de estudios EBR nivel secundaria, sellados por el colegio
de procedencia o descarga virtual del MINEDU.
b. Copia del DNI

El area de Gestion Académica o quien haga a sus veces, verificara la autenticidad
y validez de los documentos y procedera a aceptar la matricula del postulante en
el sistema académico y MINEDU. Los documentos presentados por los
estudiantes seran de control interno por lo cual no seran devueltos.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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La matricula se formaliza con el pago de derecho de matricula, de la primera cuota
y la firma del Contrato de Prestaciones de Servicios Educativos a Personas
Naturales.

El ingresante o estudiante, segun corresponda, puede reservar la Matricula antes
de iniciar periodo académico. El estudiante puede solicitar licencia de estudios
una vez matriculado y por causas justificadas.

En caso de que el postulante no desee realizar la reserva de matricula y haya
cancelado la totalidad del programa, se realizara el cobro de 200 soles por gastos
administrativos y se procedera con la devolucion del dinero restante.

La reserva de matricula y licencia de estudios se mantendran vigentes por tres
periodos académicos en el ano, dentro de los cuales podran reingresar. Pasado
este periodo perdera la vacante.

CETEMIN puede otorgar becas de estudios totales o parciales destinadas a
beneficiar alos estudiantes teniendo en cuenta el rendimiento académico y/o
situacion socioecondmica familiar del estudiante.

Los estudiantes estan obligados a matricularse en las fechas programadas por la
institucion para poder cumplir con el Plan de Estudios de cada carrera acorde a la
Calendarizacion Académica.

CAPITULD X: ASISTENCIAS E INASISTENCIAS

En las clases de la etapa virtual se considera una asistencia cuando el estudiante
ingresa a la plataforma segtin el horario de inicio de clases y permanece durante
todo su desarrollo. La tolerancia para el ingreso a clases es de 20 minutos, después
de dicho tiempo sera considerado una inasistencia.

En el caso de la etapa presencial se considera una asistencia cuando el estudiante

segun el horario de inicio de clase se encuentra en el interior del ambiente donde
se desarrolla el proyecto. Es obligatoria la asistencia a todas las clases tedricas,
practicas y evaluaciones programadas para la etapa virtual y presencial.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

- =



Cadigo PPS-CT-OD-02
OTROS DOCUMENTOS

Version 01
c CE"'E":!?H_! Fecha 05/01/2023

REGLAMENTO INTERNO DEL ESTUDIANTE

Pagina 15 de 84

Las asistencias e inasistencias seran registradas a través de la plataforma
educativa durante la etapa virtual y presencial.

Para que al estudiante se le considere la calificacién en un curso, debe haber
asistido al menos al 70% (setenta, por cierto) de las clases; el que obtenga el 30%
(treinta por ciento) de inasistencias en un curso, desaprueba automaticamente
por DPI (Desaprobado por inasistencias), siendo registrado en el sistema con una
calificacion igual a 00 (cero). Si el estudiante tuviese registrada alguna nota esta
sera invalidada. Los estudiantes desaprobados por inasistencias tendran que

repetir el curso.

Las inasistencias de los estudiantes podran ser justificadas solo por las siguientes
circunstancias:

- Por motivo de salud, con certificado de salud y/o descanso médico.

- Por fallecimiento de un familiar directo, con copia de la partida de
defuncion.

- Desastres naturales de publico conocimiento.

- Problemas técnicos u otra circunstancia excepcional; previa
verificacion de la documentacion sustentadora, debiendo estar
claramente consignada la fecha de la ocurrencia en dichos
documentos.

La justificacion de inasistencia debe ser comunicada con anticipacion mediante
correo electrénico a su instructor, teniendo como plazo maximo de envio hasta 3
dias calendarios después de haber incurrido en la falta.

El area de retencion con la aprobacion del coordinador de carrera podra evaluar
los casos por excepcion en el manejo de alguna inasistencia de un estudiante,
tomando en cuenta las circunstancias, récord académico y/o area que tenga
relacion directa en el manejo de sus asistencias y siempre que no comprometa
significativamente con el logro de aprendizaje del estudiante. Para tal fin el
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estudiante debera completar el formulario “Justificacion por inasistencias”
adjuntando la documentacion sustentadora. Solo se podra justificar sin ningun
sustento hasta un maximo de 01 evento durante toda su etapa académica.

CAPITULO XI: LICENCIA Y REINCORPORACION

La licencia es la suspension de asistencia a clases del estudiante para no perder su
condicion de matriculado y su rendimiento académico no se vea afectado. Desde
el inicio del periodo de licencia no se efectuara cobro de los servicios educativos
y se cortaran los servicios de internet y/o modem en caso se hayan requerido. Si
el estudiante se encuentra en la etapa presencial no podra retirar la laptop y/o
modem brindado por CETEMIN. El estudiante podra solicitar una sola vez licencia
de estudios durante toda su carrera técnica.

La reserva de matricula o licencia no debe exceder a los tres periodos académicos
secuenciales, correspondientes a las tres admisiones siguientes a lo largo de su
formacion.

La licencia es procedente a partir de la primera semana de clases, es decir, luego
de 7 dias habiles después de la matricula del estudiante y excepcionalmente por
razones de fuerza mayor mientras su promocion se encuentre en curso. La
matricula estara vigente durante todo el tiempo en que el estudiante se encuentre
en calidad de licencia.

El estudiante puede solicitar licencia de estudio una vez matriculado por causas
justificadas:

e Caso de salud: certificado médico original emitido por los hospitales o
clinicas (casos especiales, embarazo u enfermedades evidenciadas).
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e indole familiar: declaracion jurada simple.

e Viaje: pasaporte, boletos de viaje.

e Transicion de la etapa virtual a la etapa presencial
El estudiante que tiene cursos por subsanar o recuperar de la etapa virtual, debe
realizar su licencia de estudios, dado que no podra continuar con su admision
actual durante la etapa presencial, hasta que cumpla con los requisitos
académicos.

El estudiante que registre deuda hasta la cuota numero cinco (5) debe realizar su
licencia de estudios, dado que no podra continuar con su admisién actual durante
la etapa presencial, hasta que cumpla con los requisitos de pago.

e Presentar una solicitud de licencia mediante un FUT virtual en la pagina
web de CETEMIN previo pago de 50 soles dirigida a la direccion de Gestion
Académica, sefalando tiempo delicencia, acompanando los documentos
que justifiquen las razones de licencia.

e La coordinacion de Servicios Académicos verifica la procedencia de la
solicitud, realiza la investigacion pertinente, y aprueba o deniega la
solicitud.

El estudiante que solicita licencia sufrira el congelamiento de sus calificaciones
finales de la etapa virtual y/o presencial; solo de los cursos que ha culminado en
su totalidad. En el caso de los cursos que quedan inconclusos debera ser llevados
nuevamente o llevar un curso equivalente con la promocion que se reincorpora
para obtener la calificacion final.

La reincorporacion es un proceso en el cual el ingresante o estudiante retorna a
la institucion una vezconcluido el plazo de su reserva de matricula o licencia de
estudios, debera presentar los siguientes documentos:

e Solicitud de reingreso.
e Copia de Resolucion de Licencia de estudios.
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Concluida la licencia, aquellos que no se reincorporen a sus estudios, perderan su
condicion de estudiante, para lo cual, tendran que postular e ingresar en el proceso
admisionnuevamente.

El estudiante puede solicitar su reincorporacion antes del plazo de término de la
reserva o licencia de acuerdo con el procedimiento establecido.

La direccion de Gestion Académica a través del responsable de Servicios
Académicos, registra en el sistema la condicion de Reserva de Matricula otorgado
a los estudiantes, se indica al estudiante en caso de que no retorne en el plazo
establecido, perdera su condicion de estudiante.

CAPITULO XII: RETIRD

El retiro es el procedimiento que anula la matricula del estudiante en el periodo
vigente, existiendo el que se origina de manera voluntaria o por abandono de
estudios.

El retiro voluntario se origina cuando el estudiante por razones excepcionales
decide dejar de estudiar en el periodo inscrito. Para ello, debera crear su solicitud
formal a través de la plataforma SIGE escogiendo la opcidon “Retiro de aino” y
mencionando el motivo que lo obliga a tomar tal decision. Una vez enviada la
solicitud podra verificar la respuesta en un plazo no mayor de siete dias
calendarios.

El abandono de estudios corresponde a la ausencia absoluta del alumno durante
la etapa presencial o virtual, por un periodo equivalente a 20 dias calendarios.

A. Para determinar el "abandono de estudios” se tomara en cuenta lo

siguiente:

o Registrar asistencia con la admision correspondiente y luego
ausentarse sin previo aviso por mas de 5 dias.
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e Falta de comunicacion formal a través de un correo electrénico a
servicios.academicos@cetemin.edu.pe que corresponde a Servicio de
Atencion al Estudiante (S.A.E.)

B. Una vezidentificado que un estudiante cumple las condiciones para que se
considere que ha abandonado sus estudios, se procedera de la siguiente
manera:

e Se notificara al estudiante a través del correo electrénico institucional y se
brindara 05 dias habiles para que pueda responder a través del mismo
medio o contactarse con los numeros telefénicos indicados.

e Si al pasar los 20 dias habiles, no se obtiene respuesta de parte del
estudiante, se procedera a anular su matricula, perdiendo los derechos
para solicitar licencia de estudios o la recuperacion de los cursos
correspondientes.

e Para ser aceptado nuevamente en el instituto debera postular y aprobar el
proceso de admision vigente.

CAPITULO XI1: DE LA EVALUACION

La evaluacion es un proceso integral permanente y sistematico, reflexivo,
formativo y participativo que permite identificar el nivel de aprendizaje del
estudiante en relacion a las competencias que debe lograr. Esta basada en
criterios e indicadores que valoran el dominio de competencias propias del
quehacer profesional.

Los propdsitos de la evaluacion estan referidos a:

a. Verificar, retroalimentar oportunamente el aprendizaje por competencias
y capacidades que esta en el perfil de egreso correspondiente al Plan de
Estudios de cada carrera.

b. Obtener informacion valida y confiable sobre los logros del aprendizaje y
los aspectos a mejorar de los estudiantes para emitir juicios de valor y
facilitar la toma de decisiones.

La evaluacion por competencias es el proceso mediante el cual se busca
determinar el nivel de dominio de una competencia con base en criterios
consensuados y evidencias para establecer los logros y los aspectos a mejorar,
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buscando que la persona tenga el reto del mejoramiento continuo a través de la
metacognicion.

La evaluacion por competencias tiene las siguientes caracteristicas:

e Es un proceso dinamico y multidimensional que realizan los diferentes
agentes educativos implicados (instructores, estudiantes, institucion y la
propia sociedad).

e Tiene en cuenta tanto la evaluaciéon formativa como la sumativa.

e Ofreceresultados de retroalimentacion de manera cuantitativa y cualitativa.

e Tiene como horizonte realizar una educacion en valores (necesidades,
personales, fines, etc.) de los estudiantes.

e Reconoce las potencialidades, las inteligencias multiples y las zonas de
desarrollo proximo de cada estudiante.

e Se basa en criterios, objetivos y evidencias consensuadas socialmente,
reconociendo ademas la dimension subjetiva que siempre hay en todo
proceso de evaluacion.

e Sevincula con la mejora de la calidad de la educacion ya que se trata de un
proceso que retroalimenta sobre el nivel de adquisicion y dominio de las
competencias, informando sobre las acciones necesarias para superar las
deficiencias en las mismas.

e La evaluacion auténtica, constituye una instancia destinada a mejorar la
calidad delos aprendizajes: Su proposito principal es mejorar la calidad del
proceso de aprendizaje y aumentar la probabilidad de que todos los
estudiantes aprendan.

e Constituye una parte integral de la ensefanza: por ello, la evaluaciéon debe
ser vistacomo una parte natural del proceso de ensenanza - aprendizaje.

e Evalua competencias dentro de contextos significativos: Dentro del
concepto de evaluacion auténtica, una competencia se define como la
capacidad de actuar eficazmente dentro de una situacion determinada,
apoyandose en los conocimientos adquiridos y en otros recursos
cognitivos.

e Se centra en las fortalezas de los estudiantes: los ayuda a identificar lo que
saben odominan (su zona actual de desarrollo) y lo que son capaces de lograr
con el apoyo de personas con mayor competencia (su zona de desarrollo
proximo).

e Constituye un proceso colaborativo: Implica que los estudiantes participan
en ella y se responsabilizan de sus resultados, en cuanto son usuarios
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primarios del producto de la informacion obtenida.

e Constituye un proceso multidimensional: dado que a través de ella se
pretende obtener variadas informaciones referidas tanto al producto como
al proceso de aprendizaje, estimar el nivel de competencia de un
estudiante en un ambito especifico, verificar lo que se ha aprendido en el
marco de una progresion, juzgar un producto en funcion de criterios
determinados, apreciar la forma de comunicar hallazgos, etc.

e Utiliza el error como una ocasion de aprendizaje: De este modo, los errores
se consideran interesantes senales de los obstaculos que el estudiante debe
enfrentar para aprender; son indicadores y analizadores de los procesos
intelectuales que seencuentran en juego.

e Diagnosticar la situacion del educando para orientar adecuadamente las
acciones educativas.

e Verificar y valorar el logro de las competencias mediante criterios de
desempeno, que respondan a las dimensiones: personal, pedagodgica y
socio comunitaria, planteadas en el perfil del egresado.

e Comprobar las experiencias de aprendizaje logradas por el estudiante en el
area que cursa, a fin de determinar el valor del producto final y de todo el
proceso, con autorregulacion pedagogica del estudiante y docente.

Presentamos a continuacion el sistema de evaluacién para la formacion técnica en
el IES CETEMIN, este contiene tres dimensiones que permite medir el desempeno
del estudiante en cada uno de unidades de competencia de los programas de
estudios ofertados por nuestra institucion, siendo estas:

EVALUACION e Evaluacion de curso virtual
DEUNIDADES e Evaluacion de proyecto integrador
DIDACTICAS e Evaluacion de actitudes

e Trabajo monografico grupal
e Sustentacion de proyecto
e Evaluacion individual
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El curso virtual es parte de evaluacion de una unidad didactica, la ponderaciéon que
asume para obtener la nota final de curso es del 40%

Criterios:

a. Cuestionarios: Son las actividades, donde se utiliza la herramienta digital
como el cuestionario para comentar, analizar y discutir los contenidos de
las video lecciones y los videos de clases de la industria.

b. Tarea Individual y colaborativa: Se evalua a través del desarrollo personal y
colaborativo de trabajos dados por el instructor, utiliza un instrumento de
evaluacion para dichas tareas.

c. Practicas calificadas: Se emplea los cuestionarios virtuales para medir el
conocimiento de la materia estudiada.

d. Evaluacion final de curso virtual: Es el ultimo cuestionario en el cual se
evaluan los conocimientos adquiridos a lo largo del curso virtual.

Los proyectos integradores se desarrollan en la etapa presencial donde cada
programa de estudios ha definido el nimero de proyectos considerando las
competencias de cada moédulo formativo. Las caracteristicas de un proyecto
integrador es que une entre 2 a 4 cursos virtuales afines a las necesidades de un
proyecto, de esa manera se puede evaluar de manera integral las habilidades o
capacidades adquiridas de un curso virtual plasmado en el funcionamiento o
producto terminado del proyecto.

Serefiere a la evaluacion de las actitudes del estudiante. Esta evaluacion la realiza
el instructor a través del comportamiento frente a la realizacion de los proyectos,
se considera los siguientes criterios a evaluar: responsabilidad, orden y limpieza,
trabajo en equipo, puntualidad, entre otros que el instructor evalua. La nota
minima aprobatoria es de 14, una nota menor a ésta implicara que el estudiante
llevara nuevamente la unidad didactica, segun la programacién establecida por el
area académica.
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La nota final de cada unidad didactica se obtiene aplicando la siguiente férmula
matematica.

e CV: cursos virtuales
e PI: proyecto integrador
e AC: actitud

La nota minima para aprobar la unidad didactica es 14, donde se debe tomar en
cuenta las restricciones en cada nota parcial.

Las Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo (EFSRT) son actividades
que tienen como propdsito que los estudiantes consoliden, integren vy
complementen los conocimientos, habilidades y actitudes impartidas a través de
las unidades didacticas correspondientes.

[ ]
Todos los programas de estudio del IES CETEMIN, deben cumplir con el desarrollo
de las EFSRT, a través de Proyectos Productivos o de servicios en cada Médulo
formativo; considerar el siguiente flujo:

Planificacion Evaluacion

Los procedimientos de cada etapa estan detallados en la Directiva N° 01-2019
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Al término del proyecto, es necesario hacer la presentacion ante un jurado
calificador cuya responsabilidad estara a cargo del director de Escuela;
considerando los siguientes pasos:

Pormedio de Promedio de

evalaucion

individual proyecto

La nota individual del proyecto se obtiene en dos momentos; primero, cuando el
proyecto esta en su etapa de ejecucidon, en ella se toma en cuenta la
responsabilidad, avance de monografia y la participacién activa de cada uno de los
estudiantes; el responsable de cargar esta nota es el instructor programado en su
semana correspondiente, la segunda nota se carga cuando el proyecto ha
terminado y la nota esreportada por el asesor de dicho proyecto.

Ingresara al acta de evaluacidn final el promedio de las dos notas parciales de
evaluacion individual.

Una nota a tomar en cuenta el las EFSRT, es la que se obtiene de la elaboracion
delinforme monografico, que por sus caracteristicas este debe tener los siguientes
criterios:

e Contenido técnico

e Estructura segunla norma APA

e Presentacion.
La nota de evaluacion del informe monografico es cargada por el asesor o
coordinador del programa de estudios.

La sustentacion de los proyectos se realiza en acto publico con la presencia de 03
jurados. De preferencia coordinadores y directores.

El proceso de evaluacion cuenta con los siguientes criterios:
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e Nota del proyecto (NP), es una evaluaciéon grupal que se determina
considerando los siguientes criterios (exposicion, conocimientos,

funcionalidad e innovacion).
¢ Nota deintervencién individual (NI), sucede cuando el jurado hace la ronda
de preguntas a cada uno de los participantes del proyecto.

Finalmente, la nota promedio de sustentacion estara dada por la siguiente relacion:

Esta nota se obtiene a partir de la siguiente relacion:

erspy = PEI+IM2PS

3

Los cursos de empleabilidad buscan complementar las competencias técnicas y
permiten que los egresados puedan desempenarse a lo largo de su vida
profesional y personal en diferentes contextos laborales. Los cursos de
empleabilidad estan conformados por los siguientes cursos:

e Tecnologias Digitales

e Liderazgo personal y profesional I, II, lll, IV, V y VI
e Redaccion de Informes 1y Il

e Inglés Técnicolyll

La evaluacidn de los cursos de Empleabilidad se realiza bajo los siguientes

criterios:
Situacion evaluativa Instrumento de Peso
evaluacion
Practica calificada Prueba objetiva 20%
Trabajo colaborativo Rubrica 30%
Trabajo individual Rubrica 30%
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Examen final Prueba objetiva 20%

TOTAL 100%

Los cursos para la empleabilidad que se lleven durante la etapa virtual deberan
obtener un promedio final de 13 (trece) para aprobar y los cursos que se lleven en
la etapa de internado deben obtener un promedio final de 14 (catorce). Los
estudiantes que aprueben los cursos recibiran el certificado respectivo que
evidencie la conclusion adecuada de cada curso.

El alumno es responsable de verificar sus notas y promedio final en el sistema SIGE
teniendo un plazo de hasta 15 dias calendario, luego de concluido el curso, para
presentar una apelacion sobre sus calificaciones.

El calificativo minimo aprobatorio en el promedio final de los cursos virtuales sera
de 13 (trece), proyectos integradores y actitud sera 14 (catorce). En todos los
casos la fraccion 0,5 o mas se considera como una unidad a favor del estudiante.

CAPITULO XIV: SUBSANACIONES Y RECUPERACIONES

El examen de subsanacidén podra ser solicitado por el estudiante cuando el
promedio final de los cursos virtuales o proyectos integradores no alcanza la
calificacion minima aprobatoria en las diferentes evaluaciones. El estudiante
puede rendir un examen de subsanacion en los siguientes casos:

e Cursos virtuales: si obtiene 10, 11 0 12 como promedio final
e Proyecto Integrador y Actitudes: si obtiene 11, 12 0 13 como promedio final

La nota obtenida del examen de subsanacion y la nota final que obtuvo en el curso
que subsané sera reemplazado, lo que debe dar como resultado un promedio
mayor o igual a 13, para que se considere como nota final del curso, previo tramite
de Examen de Subsanacion realizado a través de un FUT virtual.
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El curso de recuperacion podra ser solicitado por el estudiante cuando la
calificacion final del curso virtual y/o proyectos integradores no alcanza la
calificacion minima aprobatoria en las diferentes evaluaciones. El estudiante
puede llevar una recuperacion de cursos en los siguientes casos:

e Cursos virtuales: si obtiene de 0 a 9 como promedio final
e Proyecto Integrador y Actitudes: si obtiene de O a 10 como promedio final

La nota obtenida en el curso de recuperacion sera reemplazada cémo nota final
del curso, previo tramite de curso de recuperacion realizado a través de un FUT
virtual.

El alumno que presente dificultad académica y que acumule 5 cursos
virtuales o 3 proyectos integradores desaprobados iniciard un plan de
acompanamiento con el area de Tutoria Estudiantil, el cual estara orientado
a mejorar sus calificaciones hasta que logre mejorar su desempeno
académico.

Al término de la etapa virtual se verificara la correcta subsanacion y recuperacion
de cursos virtuales; y al término de la etapa presencial se verificara la correcta
subsanacion y recuperacion de los proyectos integradores, considerando los
siguientes criterios:

a. Los estudiantes que deben rendir subsanaciones en los cursos virtuales o
proyectos integradores deberan presentar una solicitud y pago de setenta y
cinco soles (S/. 75.00)

b. Los estudiantes que deben recuperar cursos virtuales o proyectos
integradores deberan presentar una solicitud y realizar el pago de seiscientos
soles (S/. 600.00), para recuperar de manera individualizada o en grupos
reducidos. Si en caso recuperan el curso con la siguiente admision deberan
presentar una solicitud y realizar el pago de cuatrocientos soles (S/. 400.00).

c. Los estudiantes que acumulen 5 cursos virtuales por recuperar o 5 cursos
virtuales a subsanar deberan firmar un compromiso de cumplimiento
académico y recibiran una llamada cautelar para poder continuar con su
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proceso de recuperacion o subsanacion de curso.

d. Los estudiantes que acumulen 3 proyectos integradores o mas de 5 cursos
para recuperacion completa sufriran la “Retencion del flujo académico”, lo
que significara que no podran continuar con el plan curricular de su misma
admision, sino que deberan esperar a la siguiente admision para continuar
con sus estudios. Asimismo, los estudiantes recuperaran los 3 proyectos
integradores y/o la cantidad de cursos desaprobados con la siguiente
admision, siendo requisito obligatorio el pago respectivo.

Para garantia y eficiencia del programa de subsanacion se deberan de cumplir
los siguientes procedimientos:

e Realizar el pago por derecho a subsanacion y/o recuperacion.

e Que el estudiante haya cumplido con los pagos de pensiones
correspondientes.

e Realizar la solicitud virtual correspondiente con la aprobacion de la
Coordinacion de Servicios Académicos.

La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente entre
dos (2) o tres (3) unidades didacticas para culminar el plan de estudios con el que
curso sus estudios, siempre que no hayan transcurrido mas de tres (3) anos.

CAPITULOD XV: CONVALIDACIONES Y TRASLADOS

La convalidacion es un proceso de reconocimiento de las capacidades adquiridas
por una persona respecto a una competencia, tanto en las instituciones
educativas o en el ambito laboral, debidamente certificada por una instituciéon
autorizada. La convalidacion, por si sola, no conduce a un titulo o certificacion;
permite la incorporacion o continuacionen el proceso formativo.

Como parte de las normas del MINEDU, en lo que se refiere al proceso de
convalidaciones, nuestra institucion ha establecido los lineamientos vy
procedimientos a seguir paraeste proceso; donde participen nuestros titulados
del CETPRO CETEMIN, asi como estudiantes de otros centros de estudios
técnicos. A continuacion, ponemos a disposicion la normativa y su aplicacion.
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La convalidacion se puede realizar bajo diferentes modalidades:

a. Convalidacion entre planes de estudio. Se realiza cuando se presentan las
siguientes condiciones:

e Cambio de plan de estudios. Estudiantes que iniciaron sus estudios con un
plan de estudios que han perdido vigencia y deben continuar con su nuevo
plan, en la misma u otra institucion educativa autorizada o licenciada.

e Cambio de programa de estudios. Estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en la misma institucion educativa u otra
formalmente autorizada o licenciada.

e ConlaEducacion Secundaria bajo convenio con un IES, EEST o Universidad.
Estudiantes que en el marco de un convenio entre la institucion de
educacion secundaria y un IES, EEST o universidad licenciada,
desarrollaron cursos o modulos vinculados a un programa de estudios
determinado.

b. Convalidacion por unidades de competencia. Se realiza cuando se presenta
las siguientes condiciones:

e Certificacion modular. Se convalida la unidad de competencia o unidades
de competencia, de ser el caso, descritas en el certificado modular, con la
unidad de competencia asociada a un programa de estudios. Al momento
de la convalidacion el programa de estudios asociado al certificado
modular como a la unidad de competencias a convalidar, debe estar
autorizado o licenciado (RVM 049-2022-MINEDU, Articulo 12.3.2)

El proceso de convalidaciéon para los programas de estudios del IES CETEMIN,
estan establecidas en dos criterios, segun las siguientes caracteristicas: entre
planes de estudio y por unidades de competencia.

a. Por unidades de competencias. Dirigido a:

e Egresados de CETPRO e Institutos de Educacion Superior
Tecnologico que cuenten con certificados modulares.
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Las convalidaciones se daran revisando las unidades de competencia e
indicadores de logro descritos en los certificados (competencia laboral o
certificados modularesrespectivamente).

El estudiante que quisiera convalidar bajo estas caracteristicas debera contar con
los siguientes requisitos:

e Realizar su solicitud a través del FUT virtual TITULACION POR
CONVALIDACION.

e Escaneo de certificados modulares originales o copia legalizada.

e Escaneo del titulo original o copia legalizada del titulo de técnico a nombre
del Ministerio de Educacion.

e Declaracion jurada de datos personales (formato descargable)

e Escaneo DNI original

e Certificado de estudios secundarios originales o copia legalizada

e Solicitud de tramite de titulo técnico y certificados modulares dirigida al
Director General (formato descargable)

¢ Fotografia digital en terno con fondo blanco en formato jpg.

e Hacer el pago respectivo por el tramite (indicado en el ticket).

El director de Gestion Académica revisa los documentos proporcionados por el
egresado, elabora la resolucion de convalidacion, la cual es revisada y aprobada
por el Director General.

La tabla de precios del proceso de titulacion por convalidacion de competencias:

ACTIVIDAD PRECIO UNT. TOTAL

DERECHO DE POSTULACION - MATRICULA IES S/550.00 S/550.00

DERECHO DE CONVALIDACION (por médulo
formativo IES)

TRAMITES DE TITULACION $/1,200.00 | S/1,200.00
PAGO UNICO| S/2,550.00

$/200.00 $/800.00

* Explotacion de Minas, Geologia y Exploracion, Procesos Metalurgicos y
Quimicos, Mantenimiento de Equipo Pesado, Mantenimiento Eléctrico e
Instrumentacion (4 maédulos)
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Los traslados internos o externos de matricula se efectuaran teniendo en cuenta
el numero de vacantes disponibles para el Programa solicitado y la evaluacion de
los documentos presentados.

Los traslados internos en un programa educativo a fin se pueden realizar solo
hasta el primer mes, previa convalidacion de estudios.

Los requisitos son:

e Solicitud dirigida a la direccion de Gestién Académica de IES - CETEMIN
solicitando traslado de matricula en el periodo de estudio y el Programa
que solicito vacante.

e Pago por derecho de traslado.

e Pago por derecho de matricula.

e Pago por derecho de convalidacidn, en caso solicite convalidar.

e Presentar Resolucién Directoral que autoriza el retiro o traslado, o
constancia deestudios, o reporte de notas de la institucion de origen.

e Partida de Nacimiento original actualizada.

e Ficha de datos personales.

e En caso de proceder de un Instituto Técnico Superior: Certificado de
Estudios visado original.

e En caso de proceder de una universidad: Certificado de Estudios sellado
por la secretaria de la Universidad de procedencia.

e Confirmar Matricula de traslado.

e Solicitud dirigida al director de Gestion Académica de CETEMIN solicitando
traslado de matricula en el periodo de estudio y el Programa que solicito
vacante.

e Pago por derecho de traslado.

e Pago por derecho de convalidacidn, en caso solicite convalidar.

e Confirmar Matricula de traslado de acuerdo a la disponibilidad de vacante
en elperiodo.
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CAPITULO XVI: DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Los documentos de uso externo para el registro y archivo de los resultados de la
evaluacion contienen en el formato oficial y se remiten a las entidades otorgadas
por la MINEDU.

Estos documentos son:

e Nomina de matricula por periodo.

e Acta consolidada de evaluacion.

e Certificado de estudios.

e Certificados modulares.

e Actade titulacion para optar titulo técnico y/o técnico profesional
e Carpeta de titulacion.

Los documentos de informacion de la evaluacion de uso interno son:

e Registros de notas y de asistencia.

¢ Informe académico.

e Compendio de notas

¢ Ficha de matricula por periodo.

e Acta de examen de suficiencia y competencia.

Son documentos de envio obligatorio a la Unidad de Gestion Local N° (UGEL) en el
caso de estudios Técnicos Productivos y envio a la Direccion Regional de
Educacion (en adelante DRE) en caso de Educacion Superior, en plazo sefalado
por norma lo siguiente:

e NOminas de matricula como maximo en los 30 dias habiles de haber
iniciado el periodo académico.

e Actas consolidadas de evaluacion del Rendimiento Académico,
convalidaciones y subsanaciones.

o Actas Consolidadas. Las cuales seran enviadas a la DRE para su votacion
dentro delos siguientes 30 dias de conclusién del periodo.

e Acta de Titulacion dentro de los diez (10) dias siguientes de concluida la
sustentacion.

¢ Los demas documentos dentro de los plazos de norma.
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CAPITULO XVII: EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS (EFSRT)

La experiencia formativa en situaciones reales de trabajo (EFSRT) de los
programas de estudios se realizara en CETEMIN. La cantidad de horas sera de
acuerdo al médulo del programa de estudios con respecto a las horas definidas y
la cantidad de créditos obtenidos. Estaexperiencia estara a cargo del Coordinador
Académico, quien realizara un plande actividades y asignara un docente para
coordinar el proyecto y establece las funciones que deberan desempenar los
estudiantes y asegurar que los estudiantes consoliden, integren y complementen
los conocimientos, habilidades y actitudes.

CETEMIN emitira una constancia u otro documento que acredite de manera
especifica la realizacion y resultados de este tipo de experiencias formativas por
cada estudiante.

La Experiencia Formativa en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) de los programas
de estudio en la modalidad de dual, que se realice en la empresa del sector
productivo local o regional conconvenio, CETEMIN hara el contacto y presentara los
documentos requeridos segun especifique la empresa. El Coordinador de
Empleabilidad hara seguimiento a fin de asegurar quedestudiante consolide, integre
y complemente los conocimientos, habilidades y actitudes.

La empresa del sector productivo local o regional emitira una constancia u otro
documento que acredite de manera especifica la realizacion y resultados de este
tipo de experiencias formativas por cada estudiante en el programa de estudios enla
modalidad dual.

El programa de estudios bajo el enfoque dual se realizara en concordancia a la
Calendarizacion Académica de cada Admision.
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Para las Experiencias Formativas en Situacion Reales de Trabajo se precisa que
CETEMIN cuenta con los ambientes para que los estudiantes puedan desarrollar
actividades que posibilitan su vinculacion con el sector productivo local o regional.

CAPITULOD XVIII: CERTIFICACIONES, TITULDS Y GRADOS

Los certificados que se otorgan a los estudiantes son de dos clases: Modulares y de
Estudios.

a. Certificado de estudios:

Documento que acredita la situacion académica del estudiante,
proporciona la calificacion que obtuvo el estudiante en las unidades
didacticas.

b. Certificado modular:

Documento que acredita el logro de la competencia correspondiente
a un modulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades
didacticas y experiencias formativas del médulo de acuerdo al plan de
estudios del programa de estudios.

c. Certificado de auxiliar técnico:

Es el documento que acredita el logro de las competencias de un
programa de estudios desarrollados con un minimo de cuarenta (40)
créditos.

d. Certificado de programa de formacién continua:

Es el documento que acredita la aprobacion de un programa de
formacion continua.

Todo estudiante que haya terminado sus estudios satisfactoriamente recibira
automaticamente (en ceremonia protocolar) su certificado de egresado (y en su
plataforma educativa podra revisar sus respectivas notas).
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Para ello debera aprobar las siguientes etapas:

Aprobar las

unidades CERTIFICADO

didacticas

DE EGRESADO

a. Lasunidades didacticas de los médulos formativos con nota minima de 13.
b. Las Experiencias Formativas En Situacién Real de Trabajo (EFSRT) a
través de la ejecucion de los proyectos, también con nota minima de 13.

c. Lasevaluaciones del idioma extranjero, nota minima de 13.

Es un documento oficial que acredita la culminacion de todo el programa
académico segun el Plan de Estudios acorde a la carrera.

Es un documento oficial que brinda informacion de la culminacién satisfactoria de
los médulos de un programa de estudios a través de competencias; esta
certificacion permite parcialmente obtener un documento oficial que puede ser
utilizado para la busqueda de oportunidades laborales. El Certificado Modular se
emitira 15 dias calendarios después de presentada la solicitud y sera entregado junto
al Titulo técnico cuando se cumpla el cronograma de titulaciéon.

PROGRAMA DE ESTUDIOS O N°
MODULQOS
1 Explotaciéon de minas 04
2 Geologia y exploracion 04
3 Mantenimiento de equipo pesado 04
4 Mantenimiento de plantas industriales 04
5 Mantenimiento eléctrico & instrumentacion 04
6 Medio ambiente 04
7 Prevencion de riesgos y seguridad & salud 03
ocupacional
8 Procesos metalurgicos y quimicos 04
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El certificado modular se elaborara tomando como modelo el formato disenado
por la MINEDU. La expedicion de certificado de un médulo técnico es automatica,
previo cumplimiento del tramite administrativo y requisitos establecidos para el
proceso de titulacion.

El Titulo es un documento oficial que acredita la culminacion de estudios
correspondiente al nivel formativo de técnico. Se otorga al estudiante que haya
aprobado el plan de estudios de este nivel, para tal efecto debe cumplir los
siguientes requisitos:

e Solicitud dirigida al director de Gestion Académica.

e Declaracion jurada de datos personales.

e Fotografia digital e impresa tamano carnet y pasaporte (fondo blanco con
vestimenta formal).

La solicitud sera presentada mediante un FUT virtual en la pagina web de CETEMIN vy
sera recepcionado por la Coordinacion de Titulos y Grados que en un plazo
maximo de 120 dias habiles hace entrega de este documento al solicitante.

CETEMIN solicita al MINEDU el registro del Titulo Técnico de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Para ser declarado expedito, egresado de CETEMIN con el grado de Bachiller
Técnico,debera presentar lo siguiente:

e Solicitud dirigida al director de Gestion Académica CETEMIN, solicitando se
le otorgue el grado de bachiller técnico.

e Partida de nacimiento Original actualizado.

e Copiade DNI

e Certificado de estudios superiores, que demuestre haber aprobado todas
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las unidades didacticas y actividades del plan de estudios del programa
educativo y/o

e Profesional técnico, a su vez la Experiencia Formativa en Situacion Real de
Trabajo.

e Documento que acredite el conocimiento de un idioma extranjero (de
preferencia las ingles) de una institucion especializada o IES publico o
privado.

e Certificado de estudios de Educacion Basica visados por la UGEL de
origen de lainstitucion Educativa.

e Seis (6) fotos tamano pasaporte fondo blanco (formal).

e Constancia de no contar con deuda o compromiso pendiente de pago en
CETEMIN expedido por la Asistente de Cobranzas.

e Recibo de pagos por derecho.

Para la obtencion del titulo profesional técnico, el estudiante debe haber obtenido
previamente el grado de bachiller técnico y haber aprobado un trabajo de
aplicacion profesional o un examen de suficiencia profesional.

a. Trabajo de Aplicacion Profesional:
Se realiza mediante la sustentacion de un trabajo de aplicacion profesional que
busca consolidar las capacidades de aplicacion practica en situaciones
especificas del programa de estudios. Esta orientado a dar solucion técnica a una
problematica del quehacer profesional del programa de estudios y a proponer
alternativas de mejora con la justificacion correspondiente.

Se puede realizar durante el desarrollo de los ultimos periodos académicos, con el
asesoramiento de un docente de la especialidad. En caso de proyectos o trabajos
de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser realizados de manera
con- junta hasta por un maximo de cuatro (4) estudiantes, en caso de los
estudiantes sean del mismo programa de estudios el trabajo puede ser realizado
hasta por un maximo de dos (2) estudiantes.
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Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por
dos (2) personas y con un maximo de cuatro (4) personas, el cual debe contar como
minimo con un profesional del programa de estudios.

Para el caso de la titulacion en los programas de estudios realizados bajo los
enfoques de modalidad de formaciéon dual, el jurado calificador debe estar
integrado por un representante del sector productivo a fin al programa de
estudios.

Debera contar con un acta de Titulacion, contando con la firma y nota de los jurados
respectivos y la conformidad del director de Gestion Académica.

b. Examen de Suficiencia Profesional

El estudiante debera de evidenciar sus conocimientos teodrico-practicos y
practicos,mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta por
ciento (30%) y una evaluacion practica o demostrativa con un peso evaluativo de
setenta porciento (70 %).

El examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del quehacer
profesional del programa de estudios.

Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por
dos (2) personas y con un maximo de cuatro (4) personas, el cual debe contar como
minimo con un profesional del programa de estudios.

Para el caso de la titulacion en los programas de estudios realizados bajo los
enfoques de modalidad dual, el jurado calificador debe estar integrado por un
representante del sector productivo a fin al programa de estudios.

Debera contar con un acta de Titulacion, contando con la firma y nota de los jurados
respectivos y la conformidad del director de Gestion Académica.

CAPITULD XIX: PLAN DE ROTACION MODALIDAD DUAL

Para la realizacion de las EFSRT, los centros de produccion para el programa de
formacion dual, son empresas mineras con modalidad de explotacion subterranea;
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los estudiantes tendran un itinerario dentro de las actividades mineras, las cuales
estan divididas por areas con sus respectivos responsables como sigue:

AREA RESPONSABLE

Labores Mineras Gerente de Obras
Seguridad Supervisor de Seguridad
Operaciones Mineras Gerente de Obras
Planeamiento Jefe de Planeamiento
Mantenimiento Jefe de Mantenimiento

Durante el itinerario el estudiante estara a cargo de cada uno de los responsables
de area, cuya funcién sera instructor.

e Preparar las tareas diarias a desarrollar en la practica.

e Acompanar al estudiante en todo momento para la realizacion de las
EFSRT.

e Instruir permanentemente respecto a las habilidades practicas y
prevencion deriesgos.

e Evaluar permanentemente el desempeno del estudiante.

o Reportar el resultado de las evaluaciones.

CAPITULO XX: PAGD DE PENSIONES Y DEMAS SERVICIOS EDUCATIVDS

Los estudiantes haran los pagos respectivos de la carrera técnica respetando el
cronograma de pagos entregado.

La fecha de vencimiento de las cuotas de pensiones se establece en cada inicio de
periodo lectivo por comunicacion escrita a cada alumno y/o apoderado. Las
cuotas de pago vencidas, devengaran recargo por mora, producto de aplicar la
tasa de interés interbancaria dispuesta por el Banco Central de Reserva del Peru
- BCR.
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Para que el estudiante pueda iniciar sus clases en cualquiera de los ciclos de
estudio de su carrera, este no debe tener deuda, debe cumplir con el pago de
matricula y cuota correspondiente de acuerdo al cronograma de pago. Tanto de la
etapa virtual como de la presencial.

El pago de la pension y de cualquier otro servicio se realizara exclusivamente en
bancos (y sus respectivos medios electrénicos), mediante depdsito bancario,
abono en cuenta, pudiendo ser realizados a través del servicio de interconexion
con bancos y/o tarjetas de crédito.

En caso el alumno o apoderado desee hacer un traspaso de fondos en beneficio
de otro alumno, el solicitante debe presentar un FUT en la pagina web solicitando
dicha transferencia; adjuntando los 2 DNI de las personas involucradas. Se podran
considerar todos los servicios que no hayan sido prestados, a excepcion del monto
por inscripcion.

CETEMIN te ofrece las siguientes alternativas para el pago de matriculas,
pensiones y cuotas de cursos y/o programas a nivel nacional:

1. BANCO DE CREDITO
En cualquier AGENCIA, por medio de transferencia a las siguientes cuentas:

e MONEDA NACIONAL 193-1441727-0-97
e MONEDA EXTRANJERA 193-119405-5-170

2. Por medio de lared de AGENTE BCP
e El cédigo de la empresa es 10075.

3. Por la app BANCA MOVIL BCP, siguiendo los siguientes pasos:
1° Elige la opcidn - Pago de servicios.

2° Buscar “Centro tec.” aqui te saldra la opcion Lima o Arequipa, elegir de
acuerdo a su sede la opcidn pagos varios.

3° En referencia colocar el DNI del alumno.
4° Importe a pagar.
5° Poner su clave.

4. OTROS BANCOS
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Para este caso utilizar la siguiente informacion:
Codigo interbancario o CCl del BCP en moneda nacional: 0219300144172709713

¢ RUC: 20502759575
e Nombre: CENTRO TECNOLOGICO MINERO.

En caso de incumplimiento de la fecha de pago; el Banco le genera una penalidad
por dia de retraso.

La pension de ensenanza representa el compromiso y la obligaciéon de pago del
alumno y/o apoderado para garantizar el servicio educativo a lo largo del periodo
académico en el que se encuentra matriculado. Con el pago de la matricula, el
alumno y/o apoderado se compromete a cancelar el total de las pensiones, para
ello el CENTRO TECNOLOGICO MINERO (en adelante CETEMIN) brindara las
facilidades de pago de acuerdo al cronograma pactado por el area comercial las
cuotas pondran ser pagadas 11 cuotas fraccionadas segun corresponda.

Se deja establecido que, para realizar la reincorporacién del alumno, la matricula,
inscripcion, reserva, subsanacion, titulacion y/o cualquier otro tipo de tramite
administrativo en cualquier curso en la institucion, es un requisito indispensable
NO MANTENER DEUDA pendiente de pago a la fecha de solicitud.

Dicha deuda debe ser cancelada en su totalidad incluyendo los intereses
moratorios calculados hasta el dia de la cancelacion, segun lo descrito en el
articulo 84: “Incumplimiento de los pagos”

Asimismo, cualquier pago realizado en las cuentas corrientes de CETEMIN, por
cualquier concepto; se considerara automaticamente como pago parcial o total
segun el monto de la deuda castigada.
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El comprobante de pago respectivo se emitira y remitira a partir del primer dia
habil mes. De manera automatica el area de cobranzas emitira una boleta de venta
electronica, en caso el cliente desee factura debera indicarlo previo al pago. Una
vez emitido el comprobante de pago no se aceptara ningun cambio por
disposiciones legales.

Para solicitar la emision de factura, el alumno debera llenar un formulario con los
datos de la empresa, consignando también el correo electrénico institucional para
el envio de la factura electronica.

En el caso de la emision de boletas de venta electrénicas, la entrega se efectuara
mediante correo electronico.

Base legal:

e Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado por la Resolucion de
Superintendencia N° 007-99/SUNAT, y normas modificatorias.

e Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto
Selectivo al Consumo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 055-99-EF y
normas modificatorias.

CAPITULO XXI: REGIMEN DE ESTUDIO

Durante la Etapa Virtual de cada carrera técnica que brinda CETEMIN, los/as
estudiantes asistiran a sus clases regulares de lunes a viernes. Las fechas de
inicio de actividades, y carga horaria de los cursos, seran comunicadas con dos
semanas de anticipacion, a través de la plataforma virtual y podra tener algunas
ligeras variaciones segun aulas y carreras.

Los estudiantes tienen la obligacidon de asistir puntualmente a las clases virtuales,
el tiempo de tolerancia maximo es de 20 minutos, a partir de los cuales se
considerara inasistencia.

Los horarios de cada curso seran publicados con una semana de anticipacion en
la plataforma virtual.

HORARIO ETAPA VIRTUAL
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08:00 a 10:15 ler bloque de trabajo
10:15 a 10:45 Receso

10:45 a 13:00 2do bloque de trabajo
13:00 a 14:30 Receso para almuerzo
14:30 a 16:45 3er bloque de trabajo
16:45 a 17:15 Receso

17:15 a 19:30 4to bloque de trabajo

Las clases presenciales seran de lunes a viernes y cualquier modificaciéon sera
comunicada con anterioridad.

Los dias de trabajo, asi como los horarios de receso y almuerzo tendran una
disposicion, pudiendo variar en las horas de inicio o cierre debido a necesidad de
regular el aforo en el comedor y otros espacios como protocolo preventivo en la
situacion de emergencia sanitaria por el COVID-19.

Los horarios de cada curso y/o proyecto integrador seran publicados con dos
semanas de anticipacion en la plataforma virtual.

HORARIO ETAPA PRESENCIAL

08:00 a 10:15 ler bloque de trabajo
10:15 a 10:30 Receso

10:30 a 12:45 2do bloque de trabajo
12:45 a 14:15 Receso para almuerzo
14:15 a 16:30 3er bloque de trabajo
16:30 a 16:45 Receso

16:45 a 19:00 4to bloque de trabajo

Todos/as los/as estudiantes deberian mostrar una participacion efectiva y
sostenible de las actividades extracurriculares de ocio y esparcimiento
organizadas por las areas pertinentes, cuyas fechas y horas de realizacion les
seran comunicadas con la debida anticipacion.
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Esta terminantemente prohibida la realizacion de actividades de esparcimiento,
que contravengan las medidas de seguridad y normativas establecidas por los
organismos de gestion educativa y sanitaria. La realizacion de actividades de esta
indole, a expensas de los permisos respectivos, implica una falta grave.

La presencia de la pandemia COVID-19, que afecta al Peru y el mundo, puede ser
vista como una oportunidad para adoptar nuevos comportamientos sociales, para
lograr esto se requiere proporcionar orientaciones basicas que contribuyan a
neutralizar o disminuir los temores de contagio. En este contexto, la comunidad
educativa CETEMIN ha disefado pautas de comportamiento a las que ha
denominado régimen de convivencia.

Las normas de disciplina y convivencia estudiantil, detalladas en el capitulo XXIII,
sirven para orientar los comportamientos de los diferentes actores que conforman
la comunidad educativa a través de acuerdos que definen las conductas
aceptadas, esperadas o prohibidas, estas tienen como principios orientadores los
valores de respeto, tolerancia, solidaridad y colaboracion.

a) Para el ingreso a las sedes al inicio de la etapa presencial de las carreras
técnicas, el personal de vigilancia actuara en cumplimiento del protocolo
para la prevencion de la exposicion al Covid-19, con la normativa
establecida por las autoridades sanitarias y educativas.

b) Por temas de seguridad, se realizara una revision exhaustiva de maletas,
mochilas y otros efectos personales, a fin de evitar el ingreso de objetos o
materiales prohibidos tales como:

e Bebidas alcohdlicas

e Armas de fuego

e Articulos que puedan ser utilizados como armas

e Objetos puntiagudos, con borde peligroso o filoso que pueda
provocar lesiones.

e Drogas
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e Cualquier otro articulo fabricado o adaptado para causar una lesion
o incapacitar a una persona, o para destruir o danar instalaciones
fisicas que constituyan un riesgo potencial para la seguridad y el
bienestar de los residentes de la sede.

c) El equipo de seguridad retendra cualquier objeto prohibido, el cual debera
ser devuelto al estudiante al término del periodo de internado, en caso se
trate de algun objeto o sustancia ilegal, se procedera en linea con lo
dispuesto por las autoridades pertinentes.

d) Elequipo de seguridad realizara pruebas de alcoholimetro a los estudiantes
bajo sospecha de estado de ebriedad, lo cual constituye una falta grave.
Existe una tolerancia cero (0) hacia la ingesta de alcohol.

e) Almomento de la salida se inspeccionara en busqueda de articulos de valor
como laptops, herramientas, equipos que no hayan sido declarados al
momento del ingreso.

Esta prohibido manipular los aparatos y/o dispositivos de emergencia (luces de
emergencia, sistema contra incendios, extintores, detectores de humo, luces
estroboscopicas, paneles de alarma y senalética), salvo en casos de emergencia;
en cualquier lugar de la sede.

a. Se deben mantener abiertas las ventanas y puertas las 24 horas del dia para
garantizar una adecuada ventilacion de los espacios de aprendizaje.

b. Sialgun/a estudiante estornuda o tose lo debe hacer cubriéndose la nariz
o boca con el antebrazo para evitar la propagacién de los fluidos orales o
nasales.

c. El estudiante debera velar por la conservacion de la infraestructura,
equipamiento y muebles del aula.

d. Esta prohibido manipular los aparatos y/o dispositivos de emergencia
(luces de emergencia, sistema contra incendios, extintores, detectores de
humo, luces estroboscopicas, paneles de alarma y senalética), salvo en
casos de emergencia.

a. Todo/a estudiante tiene un compromiso de mantener el orden y limpieza
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durante su tiempo de permanencia en el alojamiento asignado, velando por
la conservacion de la infraestructura asignada en dicho alojamiento
(colchones, barandas, escalera, luminarias, casilleros (lockers), paredes,
ventanas, ropa de cama, cortinas, etc.) haciéndose responsable del daino
que pueda ocasionar por su comportamiento inadecuado (descuido,
impericia o acto deliberado), asumiendo el 100% del costo de reposiciéon o
servicio de arreglo contratado, de darse el caso.

b. Cada pabelldon es de uso exclusivo de los/as residentes del mismo, no esta
permitido el ingreso de residentes de otros pabellones sin autorizacion
expresa del/a director/a o administrador/a de la sede y solo en casos que
ameriten dicho ingreso.

c. No esta permitido realizar ningun tipo de reunidon en las habitaciones,
pasillos y/o areas adyacentes a los dormitorios, toda reuniéon de
estudiantes debera darse en espacios abiertos y respetando el
distanciamiento y demas medidas de bioseguridad.

d. No esta permitido realizar actividades que generen excesivo ruido y que
perturben la tranquilidad del resto de residentes, especialmente en
horarios de descanso (11:00pm a 6:00am).

e. Se deben mantener abiertas las ventanas y puertas las 24 horas del dia para
garantizar una adecuada ventilacion de los alojamientos

f. La limpieza de los servicios higiénicos de los espacios de alojamiento sera
realizada por el personal de limpieza de la institucion siempre cumpliendo
de forma estricta los protocolos de bioseguridad para la prevencion del
COVID-19.

g. El estudiante no debera ingresar a los alojamientos cuando el personal de
limpieza esté realizando su labor debiendo esperar a que éste termine su
labor para proceder con el ingreso.

h. La disposicion de las camas y colchones en las habitaciones ha sido
establecida con el fin de mantener el orden de la distribucion. Esta
terminantemente prohibido cambiar esta disposicion o moverse a espacios
no asignados por la administracion de la sede.

i. Se deben mantener abiertas en la medida de lo posible las ventanas y
puertas para garantizar una adecuada ventilacion de los alojamientos.

j- El estudiante debera entregar la ropa de cama para el lavado todos los
viernes de cada semana, para lo cual debera colocarlos en los contenedores
destinados para este fin.

k. Elpersonal de Experiencia (Internado) tiene la potestad de realizar requisas
opinadas e inopinadas en las habitaciones, sobre todo ante situaciones de
alerta de posesion de objetos, materiales o sustancias que puedan generar
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un perjuicio expreso o un riesgo del mismo para los residentes de la sede
(estudiantes y colaboradores/as).

I. Las requisas deberan ser siempre informadas a la direccion de la sede y se
haran en lo posible en presencia del personal de seguridad y asegurando el
procedimiento adecuado y respetuoso de los derechos de los/as
estudiantes. Todo procedimiento de requisa sera registrado en video.

a. Antes del ingreso a las instalaciones del comedor, todo/a estudiante y
colaborador/a deberia lavarse las manos con agua y jabdén, ademas de
proceder con la desinfeccion de sus manos con alcohol en gel al 70%.

b. El tiempo asignado a cada aula para su alimentacion (desayuno, almuerzo
y cena) es de aproximadamente 20 min. Durante este tiempo el/la
estudiante debera concentrarse en la ingesta de sus alimentos, evitando el
uso de celulares u otros artefactos que lo distraigan de dicho fin.

c. Los/as estudiantes deberan cumplir estrictamente los horarios de uso del
comedor segun el programa, el cual sera brindado de forma oportuna por
el administrador de sede. Ningun estudiante podra hacer uso de los
espacios del comedor en un horario que no corresponda al de su aula.

a. Para el uso de los espacios de lavanderia el administrador le asignara la
fecha y hora para el lavado de sus prendas personales, el cual debera ser
respetado por los/as estudiantes. El/la estudiante debera adquirir sus
articulos de limpieza para uso personal.

b. Después de hacer uso de los espacios de lavanderia, el/la estudiante
debera proceder con la limpieza de dichos espacios.

c. El/la estudiante debera hacer uso de los tendederos de manera
responsable y solidaria, por lo que debera recoger sus prendas de manera
oportuna una vez que hayan secado.

a. La permanencia en estos espacios se condiciona a un desenvolvimiento
oportuno, ordenado, responsable y respetuoso.

b. Toda reunién en espacios comunes debera ser previamente autorizada por
el/la instructor/a, la administracion o algun representante del area
académica.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

S,



Cadigo PPS-CT-OD-02
OTROS DOCUMENTOS

Version 01
c CE"'E":!?H_! Fecha 05/01/2023

REGLAMENTO INTERNO DEL ESTUDIANTE

Pagina 48 de 84

c. Con la finalidad de salvaguardar las normas internas de la institucion, el
monitor esta facultado a exhortar a los estudiantes a transitar por zonas y
en horas inadecuadas.

d. El estudiante debera velar por la conservacion de la infraestructura
asignada en los servicios higiénicos (duchas, inodoros, urinarios, cortinas
de bano, fluxdmetros de inodoro y lavatorios y luminarias), asimismo
debera hacer buen uso de los insumos del servicio higiénico (papel
higiénico y jabon liquido).

e. Las actividades deportivas o recreativas seran programadas por el area
académica o la administracion, siguiendo los reglamentos que establecen
segun su actividad y naturaleza y respetando estrictamente los protocolos
de bioseguridad.

f. Cualquier otra actividad deportiva o recreativa que desee realizarse debera
ser previamente comunicada al/a instructor/a del aula, asi como al
personal de operaciones de la sede, con quienes se debe definir el horario
y espacio a emplear para dicha actividad.

a. Elingreso a sede de montos de dinero significativos u objetos personales
de valor (aparatos electronicos, joyas, etc.) debera ser registrado
debidamente en porteria y declarada a través del formato de declaracion
jurada correspondiente adjunta en el Anexo N°3 de este documento.

b. Todo/a estudiante es enteramente responsable del cuidado y salvaguarda
de su dinero y demas bienes personales, debiendo procurar tenerlos a buen
recaudo y no exponerlos a situaciones que generen danos o perjuicios.

c. Todo/a estudiante que denuncia una pérdida o robo de dinero u objeto de
valor, debera someterse a los procedimientos investigativos por el Comité
de Disciplina de cada sede, siempre y cuando el objeto y/o suma de dinero
haya sido previamente declarado.

d. Los procedimientos investigativos liderados por el Comité de Disciplina de
cada sede no pueden garantizar la solucidon de ningun caso, ni la devolucidn
del dinero u objeto extraviado.

e. Los/a estudiantes son libres de iniciar procesos investigativos en contra de
presuntos agraviantes a través de los mecanismos legales vigentes como
son las denuncias penales, civiles y judiciales; ante las cuales, CETEMIN
estarad llano a brindar toda la informacién y apoyo solicitado por las
autoridades pertinentes.

f. CETEMIN se encuentra eximido de responsabilidad ante cualquier
incidente referente a pérdidas, danos, hurtos o robos de bienes dentro de
cualquiera de sus sedes; librandose de responsabilidad civil, penal,
administrativa y/o legal. Asimismo, CETEMIN no tiene responsabilidad de
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indemnizacion alguna.

CAPITULO XXI1I: NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD

El reinicio de actividades practicas en las instalaciones de nuestra institucion
durante el periodo de emergencia requiere de una reevaluacion y reorganizacion
de las herramientas de control de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, en
especial enfocados en la prevencion de la exposicion al COVID 19 en el trabajo.

Adicionalmente, en CETEMIN vivimos el valor de la seguridad de manera que
todos los colaboradores y estudiantes deben acatar las normas de seguridad
referentes a trabajos de alto riesgos, permisos, reportes de accidentes e
incidentes y uso de EPPs siempre que aplique, asi mismo obedecer las senaléticas,
cumplir con los simulacros y demas actividades de prevencion que CETEMIN
imponga.

a) Es responsabilidad de estudiantes e instructores/as, realizar sus actividades
de forma segura, minimizando los riesgos con el fin de evitar accidentes. Para
lograr este objetivo, es necesario realizar la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e implementacion de controles para todas las
actividades que se desarrollan en la sede.

b) Los/as estudiantes guiados/as por sus instructores/as realizaran diariamente
el proceso de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC) empleando el formato proporcionado por el area de seguridad, salud
ocupacional, medio ambiente (SSOMA).

¢) Son consideradas tareas de alto riesgo aquellas que ponen en riesgo la vida de
las personas. Se tipifican como tareas de alto riesgo: Trabajos de soldadura,
esmerilado y corte (trabajos en caliente), trabajos en altura, trabajos con
energia peligrosa (electricidad, presion neumatica, presiéon hidraulica, calor,
energia mecanica, maniobras de izaje, otros).

d) Para realizar tareas de alto riesgo los/as estudiantes completaran el formato
de Permiso de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR), el cual debe ser firmado por
el/la instructor/a a cargo. Cada tarea de alto riesgo tiene un formato
especifico, aprobado por SSOMA, los mismos que se encuentran en su carpeta
de registros y es de acceso para todos los colaboradores. Todos los controles
que se listan en el PETAR deben ser implementados, el instructor es
responsable de verificar este cumplimiento.
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e) Los/as instructores/as, como parte de la formacidon de sus estudiantes,
desarrollaran ATS, PETAR y demas herramientas de gestion de la seguridad
para las actividades que estan relacionadas a trabajos de alto riesgo, los cuales
estaran disponibles en el lugar de trabajo.

f) Todos/as los/as estudiantes e instructores/as deben emplear el Equipo de
Proteccion Personal (EPP) basico (casco protector, zapatos de seguridad y
lentes de seguridad) y especifico segun los riesgos de la tarea que se realiza
(tapones auditivos; respirador con filtros para particulas, sistema de
proteccion contra caidas, otros).

g) Los/as estudiantes e instructores/as estan obligados a cumplir con los
estandares elaborados por el area SSOMA en su totalidad.

h) Para actividades de alto riesgo los estudiantes deben cumplir con el llenado
del PETAR de acuerdo a la actividad y su consiguiente estandar, ademas
deben estar supervisados por un instructor en todo momento.

a) Es estudiante debe dirigirse al area de psicologia para solicitar el permiso
su salida, quien evaluara el caso y definira si es que amerita un permiso o
no de acuerdo a las evidencias presentadas por el estudiante. De darse el
permiso, el/la psicologa comunicara al director de sede, directora de
gestion académica y coordinador académico.

a) Todos/as los/as estudiantes deben reportar condiciones de riesgo
presentes en sus actividades o sus zonas de trabajo con el fin de
implementar los controles necesarios para realizar sus actividades de
forma segura.

b) Elreporte lo pueden realizar a su instructor/a y/o al director/a de la sede.

c) Este articulo también aplica a los casos en los cuales un estudiante o
instructor/a tenga sintomas de COVID 19, debera reportarlo a salud
integral, el médico evaluara por vias virtuales su condicidon y de acuerdo a
ello podria decidir que requiere una prueba de descarte.

d) Todo accidente e incidente debera ser reportado inmediatamente al
instructor, y él debera comunicar a las personas pertinentes segun el
“Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales”. No se deben mover equipos, herramientas
y/o vehiculos hasta la autorizacion del area de SSOMA.

e) La investigacion de un accidente de un estudiante es responsabilidad
directa del director a cargo de la zona donde ocurri6 el dano. Este proceso
se realizara con el soporte del responsable del proceso SSOMA de la sede,
quien sera responsable de facilitar el cumplimiento con el procedimiento
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de investigacion establecido

f) Cada sede debe establecer las brigadas de emergencia segun lo dispuesto
en la normativa legal vigente. Se proporcionara capacitacion para
proporcionar primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion en
caso de emergencias en horarios fuera de clase.

g) Cualquier estudiante que sea testigo de una emergencia, debera
comunicarlo inmediatamente a su instructor o cualquier miembro de
brigada.

h) La aplicaciéon del proceso disciplinario se realizara siguiendo los
lineamientos del presente reglamento. Todo estudiante tiene el deber de
colaborar en los procesos de investigacion de incidentes o accidentes
realizados por SSOMA o la administracion de la sede.

CAPITULOD  XXIIl: NORMAS DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA
ESTUDIANTIL

La siguiente informacion esta referida al comportamiento de los/as estudiantes
en ambas etapas (virtual y presencial) de la carrera técnica.

Constituye una falta, la infraccion dolosa o culposa de alguna norma establecida
en el presente reglamento. Se consideran como faltas tanto a la realizacién
efectiva de las conductas tipificadas, asi como el intento de realizarlas (en grado
de tentativa). Se consideran responsables de las faltas tanto a los/as autores
directos como a los/as complices, y quienes hayan omitido la obligacion de
denunciarlos oportunamente. El/la estudiante que incurra en alguna de las faltas
establecidas en el presente reglamento Anexo N.° 1, sera sancionado segun la
gravedad, en base a un debido proceso disciplinario, el cual incluye el derecho a
presentar descargo.

Frente a las faltas, los/as instructores/as encargados/as de los cursos, asi como
los/as psicologos, deben proponer estrategias formativas que ayuden a los/as
estudiantes en su proceso de desarrollo personal, de tal manera que se promuevan
comportamientos positivos, en vez de los relacionados con la falta cometida.
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Las faltas disciplinarias son tipificadas como: leves, moderadas, graves y muy
graves. Anexo N.° 1: Listado de faltas disciplinarias, del presente reglamento.

1. Falta leve: Son aquellas que no afectan directamente a otros, a los bienes
de la institucion educativa o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni
lesionan la honra o el respeto del otro, pero necesitan ser corregidas para permitir
un adecuado proceso de formacion de los/las estudiantes.

2. Falta moderada: Son aquellas que constituyen agresion verbal, riesgo de
dano fisico o psicolégico severo a si mismo o a otro miembro de la comunidad
educativa, o riesgo de dano a los bienes de la institucion educativa. Seran
consideradas como faltas moderadas, todas aquellas conductas que pongan en
riesgo la seguridad o que pudieran llevar, si no son corregidas, a la comisiéon de
faltas mas graves.

3. Falta grave: Son aquellos comportamientos que comprometen las normas
basicas de convivencia y afectan de manera significativa a la institucion o a
cualquier miembro de la comunidad educativa, causandole dano fisico o
psicolégico, ademas de que cuestionan los principios y valores que la comunidad
ha definido como centrales y deseables para la vida en sociedad.

4. Falta muy grave: Son aquellos comportamientos que comprometen las
normas basicas de convivencia y afectan de manera significativa a la institucion o
a cualquier miembro de la comunidad educativa causandole dafno irreparable,
ademas de que transgreden los principios y valores que la comunidad educativa
ha definido como centrales y deseables para la vida en sociedad. Son, por
ejemplo, faltas muy graves: los actos de corrupcion, el dano a la integridad fisica
o psicolégica propia o la de otros de forma severa o irreparable, o el poner en
peligro la propia vida o la de otros. Incluye las faltas contra el medio ambiente y la
salud, asimismo, aquellos que constituyan un delito penal segun nuestra
legislacion peruana vigente.

Es una pena establecida para aquel estudiante que infringe alguna norma
dispuesta en el presente reglamento. Se debe comunicar al estudiante, de manera
clara, las razones por las cuales ha sido sancionado; ello, por cuanto el régimen
disciplinario tiene un propdsito formativo, ya que conocer exactamente cual fue
su falta le permitira reflexionar sobre su conducta y evitar incurrir en ella
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nuevamente. Ademas, le permitira al estudiante ejercer correctamente su derecho
de defensa acorde con un debido proceso.

1. Amonestacion verbal

Llamado de atencion que se hace oralmente y que implica una invitacién al
cumplimiento de las normas, asi como una advertencia de las consecuencias que
se derivaran de su incumplimiento.

. Sera aplicado cuando el/la estudiante cometa por primera vez una falta
leve.

El estudiante sera amonestado verbalmente por el/la instructor/a a cargo del
curso, el cual debera informar a la Direccion de la sede.

2. Amonestacion escrita

Constituye una severa llamada de atencion por escrito, por la infraccion cometida,
con la advertencia de que la conducta del amonestado es contraria a este
reglamento y que, de cometer nuevamente la misma infraccion (u otra distinta,
segun el caso), le correspondera una suspension temporal o retiro definitivo. Se
aplicara cuando:

e El/la estudiante haya acumulado 3 faltas leves.
e El/la estudiante ha cometido por primera vez una falta moderada.

El/la estudiante sera amonestado/a de manera escrita mediante un correo
electronico enviado a su cuenta institucional, remitido por el/la director/a de la
escuela técnica de la carrera que se encuentre cursando.

3. Suspension

La suspension consiste en la privacion de relacion académica del estudiante
sancionado durante el tiempo que ésta sea impuesta. El tiempo varia dependiendo
de la gravedad de la falta (el cual sera evaluado por el CDCE) con un minimo de 2
dias y un maximo de 2 semanas. Toda vez que un estudiante sea suspendido
debera tener acompanamiento psicolégico por parte del area de salud integral
antes de iniciar la suspension y luego del reingreso. El/la estudiante se hara
responsable de todas las coordinaciones y tramites que sean necesarios para
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ponerse al dia en las actividades académicas y evaluaciones que haya perdido en
esos dias (de no haberse excedido del porcentaje minimo de faltas permitidas para
el curso o cursos).

Al término de la suspension temporal, el/la estudiante sancionado/a puede
reincorporarse a las clases presenciales, quedando habilitado/a en todos sus
derechos académicos. Asi como realizar todos los tramites necesarios para
subsanar los proyectos integradores que no hayan podido ser completados
durante el periodo de suspension.

A la segunda vez que le correspondiera una suspension, se da lugar a la separacion
definitiva del/el estudiante infractor/a. Se considera una suspension cuando:

e EIl/ la estudiante acumula 2 faltas moderadas (sea la misma falta o no), 0 3
faltas leves, mas 1 moderada, segun criterio del CDCE.
e El/la estudiante comete por primera vez una falta grave.

Se encargara de este proceso disciplinario el CDCE, quien comunicara la misma a
través de un correo electronico a la cuenta institucional del/el estudiante
infractor/a.

La resolucion directoral redactada por la psicéloga de sede debera contener un
cuadro de resumen donde se indique los dias que sera suspendido, Proyecto
Integrador que debera recuperar y fecha de retorno, la misma que debera ser
enviada al correo institucional del estudiante con copia a
servicios.académicos@cetemin.com.pe

4., Matricula condicional

El estudiante tendra matricula condicional cuando se considera riesgo potencial
para la integridad de los miembros de la Institucion o para la convivencia
armoniosa entre ellos; y serd impuesta por la Direccién de la sede en base a los
siguientes criterios:

e Segun calificacion o sugerencia del informe psicolégico.
e Sitiene antecedentes de alguna falta grave cometida en la institucion.

Al/la estudiante involucrado/a se le enviara un correo electronico enviado a su
cuenta institucional, comunicacion que sera complementada con una llamada por
parte de la psicéloga de sede a su(s) apoderado(s) para informar que su
permanencia en CETEMIN queda condicionada al levantamiento de las
observaciones que lo califican como riesgo potencial.
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5. Retiro definitivo

Es la salida obligatoria y definitiva del/la estudiante y la consecuente
imposibilidad de volver a ingresar a cualquiera de los programas de la Institucion
Educativa, por transgredir de forma grave las normas de la Institucion que se
encuentran contempladas en la normativa vigente.

El/la estudiante que cometa una falta Muy Grave sera retirado definitivamente de
la IES CETEMIN, perdiendo todos los derechos que impliquen su condicion de
estudiante de la IES y pagos efectuados. Se considera un retiro definitivo cuando:

e El/ la estudiante acumula 2 faltas graves (sea la misma falta anterior o no)
e El/la estudiante comete por primera vez una falta muy grave.
e Otros que pueden ser evaluados por el CDCE de la sede.

El comité de disciplina y convivencia estudiantil de la sede en ejercicio de su
autonomia puede tomar en consideracion acciones atenuantes o agravantes antes
de determinar la sancion y redactar la resolucion directoral.

Ante un caso de falta disciplinaria por parte de algun/a estudiante,
independientemente de su nivel de gravedad, el instructor/a o colaborador/a que
haya estado involucrado o que haya sido testigo del hecho, debera proceder de la
siguiente manera:

1l.Informar inmediatamente al/la estudiante infractor/a que “ha cometido” o “se
encuentra cometiendo una falta”, indicando, ademas, de forma clara y precisa, el
nivel de gravedad de la misma y la consecuencia que ésta conlleva, todo
estudiante esta obligado a colaborar en todos los procesos de investigacion

2.En caso de falta leve, establecer una comunicacion privada con el estudiante
(bajo condiciones que respeten estrictamente las normas y protocolos de
bioseguridad frente al COVID-19), a fin de realizar la correspondiente
amonestacion verbal y la reflexion respecto al comportamiento observado.
Finalmente, reportar la falta al psicologo de sede a fin de que se ingresen los datos
del/la estudiante, asi como el detalle de la falta y amonestacion en el Registro de
Faltas Disciplinarias de CETEMIN.

3.En caso de falta leve reiterada o de falta moderada, se debe seguir el
procedimiento anterior, adicionalmente, comunicar sobre dicha falta al psicélogo
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de sede. El personal de psicologia de sede debe proceder a enviar un correo
electronico formal al/la estudiante con la correspondiente amonestacion escrita
por la falta cometida. Finalmente, debera ingresar los datos del/la estudiante, asi
como el detalle de la falta y amonestacion en el Registro de Faltas Disciplinarias
de CETEMIN.

4. En caso de falta grave o muy grave, se suspendera temporalmente al/la
estudiante de las actividades académicas del dia. Asimismo:

e El/la instructor/a debe informar inmediatamente al psicélogo de sede, asi
como al/a director/a de la sede en su calidad de presidente del Comité de
Disciplina y Convivencia Estudiantil, brindandole un reporte escrito del
incidente; el psicologo de sede debera establecer una comunicacion con el
estudiante a fin de recoger el correspondiente descargo.

e El/a director de la sede organizara, dentro de los plazos establecidos, una
reunioén junto al Comité de Disciplina y Convivencia Estudiantil de la sede
de ocurrencia, a fin de evaluar los detalles del caso y determinar la sancion
correspondiente (suspension temporal, matricula condicional y/o
suspension definitiva).

e A estareunion podran ser invitados/as los/as estudiantes infractores/as (o
presuntos infractores/as si es que la comision de la falta no esta aun
determinada), posibles testigos de los hechos (otros/as estudiantes o
colaboradores/as, entre otros u otra autoridad educativa que pueda
contribuir en el proceso disciplinario y el establecimiento de la sancion.
Seguidamente, el psicélogo de sede se reunira con el/la estudiante
infractor/a y, de ser necesario, con sus padres o apoderados, por
videoconferencia para comunicarles la sancion establecida y los pasos que
ha de seguir para cumplirla.

e Se enviara al correo institucional del/la estudiante la correspondiente
resolucion firmada por la direccion de sede, la cual informara sobre los
detalles del caso y la sancion.

e Finalmente, el psicélogo de sede debe ingresar los datos del/la estudiante,
asi como el detalle de la falta y amonestacion en el Registro de Faltas
Disciplinarias de CETEMIN.

Con el fin de respetar un adecuado procedimiento de administraciéon de justicia
en temas disciplinarios en caso de falta grave o muy grave, se establecen los
siguientes plazos, los cuales gozan del correspondiente sustento legal y deberan
ser siempre respetados por estudiantes y autoridades educativas.

Accidn Plazo Responsable
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Reporte de falta

Hasta 12 horas después
de cometida la falta*

Instructor/a u otros

colaboradores/as testigos de la

falta

Delegados/as u otros

estudiantes

Comunicacion de
inicio del proceso
disciplinario

Hasta 12 horas después
de reportada la falta

Psicélogo de sede

Recojo de descargo
y otras evidencias

Hasta 48 horas después
de comunicado el inicio
del proceso disciplinario

Psicologo de sede

Estudiante infractor/a

Reunion del
CDCE** para
discusion del caso

Hasta 5 dias después de
cometida la falta

CDCE (director/a de sede)

Determinacion de la
sancion

Hasta 7 dias después de
cometida la falta***

CDCE (director/a de sede)

Comunicacion de
sancion a través de
RD

Hasta 8 dias después de
cometida la falta

CDCE (director/a de sede)

*Podria darse un plazo mayor en caso de imposibilidad de comunicacién por algun factor limitante, el cual debera

ser adecuadamente informado por la persona responsable de dicha comunicacion.

** La redaccion del RD estara a cargo de las psicologas de sede.

***+E| plazo podria extenderse debido a la complejidad del procedimiento disciplinario y la investigacion del mismo,
en cuyo caso, el CDCE debera informar los nuevos plazos al estudiante.

Debido a la gravedad de muchas situaciones posibles de suscitarse en la dinamica

del servicio educativo, tanto virtual, pero, principalmente, presencial en las sedes,
es imprescindible establecer lineas de accién inmediata que salvaguarden la
integridad fisica y psicologica de los/as estudiantes, colaboradores/as y demas
integrantes de la comunidad de CETEMIN. Se establecen procedimiento
intervencion inmediata para las siguientes incidencias en sede:
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a) Consumo o posesion de drogas en las sedes por parte de estudiantes.
b) Consumo o posesion de alcohol en las sedes por parte de estudiantes.
c) Comercializacién de drogas o alcohol al interior de las sedes por parte de
estudiantes.
d) Presuncion de robo o hurto
e) Faltas graves relacionadas con violacion los protocolos de bioseguridad y
riesgos de contagio.
f) Denuncias de acoso, hostigamiento o acoso sexual entre estudiantes
g) Denuncias de acoso, hostigamiento o acoso sexual entre estudiantes y
colaboradores/as.
h) Denuncias de violacién u cualquier otro tipo de agresion sexual
Los procedimientos especificos de cada caso se establecen en el Anexo N°2:
Flujogramas de los Procedimientos de Intervenciéon Inmediata.

Con el fin de establecer un clima democratico y promover una participacion sana
y activa por parte de los/as estudiantes de todas las sedes se establece al inicio
de cada programa académico dos instancias de representacion estudiantil, las
cuales se detallan a continuacion.

Son los/as representantes de un aula especifica, elegidos/as de forma
democratica a través de elecciones internas y que asumen una responsabilidad en
voz y voto respecto al total de estudiantes de su aula frente instructores/as,
coordinadores/as, directores/as y el resto del personal administrativo de
CETEMIN, durante toda la duracién del programa académico (virtual y/o
presencial).

Cada delegado/a, al aceptar el cargo, asume un compromiso formal con la
institucion y con sus companeros/as de representar a estos/as ultimos/as en las
decisiones referidas al servicio educativo brindado por CETEMIN y a las
necesidades y requerimientos que de ellos/as se desprendan.

A fin de fortalecer las capacidades de los/as delegados/as al asumir este rol,
CETEMIN pondra a su disposicion un programa de formacion en liderazgo vy
gestion de equipos, el cual se desarrollara de manera agil durante la etapa
presencial de su carrera.
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La reunion de todos/as los/as delegados/as de una sede conforma la junta general
de delegados, la cual debera participar de forma extraordinaria en reuniones
formales y/o informales de coordinacion de temas que puedan surgir de forma
imprevista; reuniones a las cuales podra invitar a directores/as,
administradores/as y coordinadores/as, segun sea necesario.

El personal encargado de los principales servicios al estudiante en las sedes, se
detalla en el siguiente cuadro:

CARGO ASIGNADO CONTACTO

SEDE ABQ - LIMA
Director de Sede Walther Alcocer 982 014 786
Administrador de Sede Cristiam Requejo 987 282785
Psicologa Diana Mestanza 952 662 092
Enfermero encargado de tépico Maria Tenorio 942 794 369

SEDE IRQ - LIMA
Director de Sede José Mendoza 989 218 188
Administrador de Sede Jorge Berrospi 912 775 589
Psicologa Gloria Apolaya 980 144 796
Enfermera encargada de tépico Maria Tenorio 942 794 369

SEDE FCHB — AREQUIPA
Director de Sede Juan Huaman 996 994 623
Administradora de Sede Dayana Machaca 928 393 761
Enfermera encargada de tépico Maria Mamani 991536 075
Psicologa Ana Carbajal 957 998 582
TODAS LAS SEDES

Director de Gestion Educativa Carla Sedano 987 497 932
Director de Experiencia Cesar Reategui 987 240 724

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

- =



Cadigo PPS-CT-OD-02
OTROS DOCUMENTOS

Version 01
c CEfemTlunU Fecha 05/01/2023

REGLAMENTO INTERNO DEL ESTUDIANTE

Pagina 60 de 84
Jefe de Calidad Maria Céspedes 999 120 550
Coordlnador? d‘e Servicios Rocio Paredes 989 218 191
Académicos
Asistente de Servicio de Atencion .
al Estudiante (SAE) Yuleysi Castro 989 218 191
Coordinador SSOMA Adrian Talledo 927 277 993
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ANEXO N°1 LISTADO DE FALTAS Y SANCIONES

ETAPA VIRTUAL

DURANTE LAS CLASES VIRTUALES

- NIVEL DE
DESCRIPCION DE LA FALTA GRAVEDAD
Hacer uso del celular y otros articulos de entretenimiento para realizar actividades Leve

no relacionadas a las académicas durante las horas de clase en las aulas virtuales.

Utilizar los equipos suministrados por la IES CETEMIN (laptop y médem de internet)
para ingresar a paginas o utilizar programas no relacionados con los temas Leve
académicos del curso durante las horas de clase en las aulas virtuales.

Ingresar fuera del horario de clases virtuales establecidas en el presente reglamento
e informadas de manera oportuna a través de la plataforma virtual, por motivos Leve
justificados que no sean de fuerza mayor.

Ausentarse de clases virtuales establecidas en el presente reglamento por motivos
justificados que no sean de fuerza mayor.

Leve

Ingresar fuera del horario de clases virtuales establecidas en el presente reglamento
e informadas de manera oportuna a través de la plataforma virtual, sin alguna Moderada
justificacion valida.

Ausentarse de clases virtuales establecidas en el presente reglamento sin alguna

e iege .. L. Moderada
justificacion valida.
La reproduccion de palabras soeces durante las clases virtuales. Moderada
Realizar proselitismo de cualquier indole (politico, religioso, etc.) durante las
. ) Moderada
sesiones virtuales.
Agresion verbal a companeros/as a través de insultos, groserias, u otros, durante las Moderad
. . . .. . oderada
sesiones virtuales, aunque sea en una situacion de confianza.
Agresion verbal al/la instructor/a o cualquier colaborador/a a través de insultos, G
., oL . rave
groserias, silbidos u otros, durante las clases virtuales.
Hackear los datos de usuario de alguin/a companero/a y/o hacer un uso incorrecto y G
rave

no consentido de una cuenta de la plataforma virtual ajena.
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Mostrar comportamiento, individual o colectivo, que atente contra la moral y las
buenas costumbres o que contrarien los principios y valores que cultiva el instituto, Grave
durante las clases virtuales.
Incurrir en la falsificacion de documentos oficiales y presentarlos ante una autoridad Grave
rav
de CETEMIN
Utilizar las aulas virtuales para difundir imagenes y/o videos ofensivos que danen la Grave
rav
imagen de sus companeros/as y/o de la institucion.
Compartir el link de acceso a las Aulas Virtuales de Zoom a personas ajenas al curso Grave
rav
y/o a la institucién.
Actos de acoso sexual durante las clases virtuales, si es de alguna de las formas que
Muy grave

senalan los incisos “b, ¢, d y e” del articulo 6 de la Ley 30314.

EN LOS CANALES DE COMUNICACION

. NIVEL DE

DESCRIPCION DE LA FALTA
GRAVEDAD

Realizar proselitismo de cualquier indole (politico, religioso, etc.) a través del correo, Moderada
grupos de WhatsApp u otro canal de comunicacion institucional.
La reproduccion de palabras soeces a través del correo, grupos de WhatsApp u otro Moderada
canal de comunicacion institucional.
Agresion verbal a companeros/as a través de insultos, groserias, u otros, a través
del correo, grupos de WhatsApp institucionales u otro canal de Moderada
comunicacion, aunque sea en una situacion de confianza.
Agresion verbal al/la instructor/a o cualquier colaborador/a con insultos, groserias,
silbidos u otros, a través del correo, grupos de WhatsApp u otro canal de Grave
comunicacion institucional.
Mostrar comportamiento, individual o colectivo, que atente contra la moral y las
buenas costumbres o que contrarien los principios y valores que cultiva el instituto, Grave
a través del correo, grupos de WhatsApp u otro canal de comunicacion institucional.
Utilizar el correo, grupos de WhatsApp u otro canal de comunicacion institucional
para difundir imagenes y/o videos ofensivos que dafien la imagen de sus Grave

companeros/as y/o de la institucion.
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Realizar, propiciar o encubrir actos que menoscaben de cualquier modo los
principios o la imagen del Instituto, a través del correo, grupos de WhatsApp uotro  Grave
canal de comunicacion institucional.

Actos de acoso sexual a través del correo, grupos de WhatsApp u otro canal de
comunicacion institucional, si es de alguna de las formas que senalan los incisos “b, = Muy grave
c, dy e” del articulo 6 de la Ley 30314.

EN LA REALIZACION DE TAREAS ACADEMICAS Y EVALUACIONES

. NIVEL DE

DESCRIPCION DE LA FALTA

GRAVEDAD
Omitir citas bibliograficas en cualquier trabajo o asignacion académica. Leve
Copiar, intentar copiar o facilitar el plagio por cualquier medio, durante una prueba, Grave
examen, practica, trabajo o cualquier asignacion académica.
Solicitar algun tipo de beneficio o ayuda para la mejora de la situacién académica a Grave
cambio de algun favor o beneficio monetario.
Solicitar o recibir clases particulares remuneradas, individuales o en grupo a Grave
instructores/as del Instituto.
Estar involucrado/a en la compraventa de trabajos o asignaciones académicas. Grave
Hackear los datos de usuario de algun/a companero/a y/o hacer un uso incorrecto y Grave
no consentido de una cuenta de la plataforma virtual ajena.
Suplantar o hacerse suplantar en o para la realizacion de cualquier evaluacion o

Muy grave

actividad académica.

ETAPA PRESENCIAL

SOBRE ACTIVIDADES ACADEMICAS
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NIVEL DE

DESCRIPCION DE LA FALTA GRAVEDAD

Hacer uso del celular u otros articulos de entretenimiento, durante las horas de
clase. Leve

*Salvo autorizacion expresa del/la instructora

Omitir citas bibliograficas en cualquier trabajo o asignacion académica

, Leve
(monografia del EFSRT).
Ingresar sin autorizacion a las aulas o talleres fuera del horario de clases. Moderada
Copiar, intentar copiar o facilitar el plagio por cualquier medio, durante una G
e . . . .. .. rave
prueba, examen, practica, trabajo o cualquier asignacion académica.
Solicitar algun tipo de beneficio o ayuda para la mejora de la situacidn G
- . . . . . rave
académica a cambio de algun favor o beneficio monetario.
Solicitar o recibir clases particulares remuneradas, individuales o en grupo con G
. . rave
instructores/as del Instituto.
Presentar informacion en una asignacion académica sin citar o reconocer la L
- eve
fuente original
Hackear las cuentas electronicas (correo, redes sociales, etc.) de un/a
- TP Grave
companero/a o colaborador/a de la institucion.
Incurrir en la falsificacion de documentos oficiales y presentarlos ante una G
. rave
autoridad de CETEMIN
Cualquier tipo de comercializacion de trabajos académicos. Grave
Estar involucrado de forma comprobada en beneficio o ayuda para la mejora de M
. . o . . . . . uy grave
la situacion académica a cambio de algun favor o beneficio monetario. Y&
Suplantar o hacerse suplantar en o para la realizacion de cualquier prueba o M
uy grave

actividad académica.

SOBRE EL USO DE LAS INSTALACIONES Y EL MOBILIARIO DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION DE LA FALTA NIVEL DE
GRAVEDAD

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

- =



Cadigo PPS-CT-OD-02
OTROS DOCUMENTOS

Version 01
c CE*E‘E’T‘!—E Fecha 05/01/2023

REGLAMENTO INTERNO DEL ESTUDIANTE

Pagina 65 de 84

Hacer uso de un bien que pertenece al Instituto, sin autorizacion expresa del

Moderada
personal responsable.
Manipular indebidamente cualquier sistema o equipo de la institucion, poniendo G
. . . . . . rave
en riesgo la seguridad e integridad de la comunidad educativa.
Danar de forma premeditada los ambientes, los acabados, el mobiliario, los
equipos, los sistemas de informacion, el correo electrénico; y en general, los G
. . . . . . rave
bienes y servicios del Instituto que este ponga a su disposicion dentro o fuera
del recinto y de sus miembros.
Danar de forma premeditada las pertenencias de cualquier personal de la G
e el rave
institucion.
Utilizar, manipular o desenchufar los equipos de emergencia que estan en la G
rave

residencia y en todos los ambientes de CETEMIN sin autorizacion.

SOBRE LA CONVIVENCIA AL INTERIOR DE LAS SEDES |

) 'NIVEL DE
DESCRIPCION DE LA FALTA
GRAVEDAD
Negarse a mostrar su identificacion, cuando sea solicitada por parte del
. i .. . . . Moderado
personal de seguridad o del area académica o administrativa.
Comer o beber en las aulas o talleres durante las horas de clase, en las salas de Moderada
computo y demas instalaciones internas.
Realizar proselitismo de cualquier indole (politico, religioso, etc.) dentro del
. pr .| i ualquier i (politi religi ) r Moderada
recinto educativo.
Vender o promover la venta de articulos o servicios (comida, ropa, material
e .. . . . Moderado
didactico, rifas, etc.), dentro de las instalaciones de la IES.
La reproduccion de palabras soeces dentro de la IES. Moderada
Agresion verbal a companeros/as dentro de la IES a través de insultos, groserias,
Moderada

silbidos u otros, aunque sea en una situacion de confianza.
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Agresion verbal a cualquier colaborador dentro de la IES a través de insultos,
groserias, silbidos u otros.

*De darse los silbidos en un grupo, y nadie asume responsabilidad o nadie sefala Grave

a los responsables, absolutamente todos los presentes en el aula o recinto seran
acusados como implicados en esta falta.

Fumar cigarrillos en los ambientes publicos (aulas, oficinas, comedor,
habitaciones, o cualquier lugar dentro de las instalaciones de CETEMIN) de Grave
acuerdo a Ley 25357.

Negarse a la revision de mochilas, carteras, maletines, paquetes, maleteras u

- . . Grave
otros cuando sea solicitado por personal autorizado por el Instituto.
Agresion fisica a algun companero/a, salvo se dé bajo circunstancias G
i rave
comprobadas de actuar en defensa propia.
Utilizar las redes sociales para colgar imagenes y/o videos ofensivos que dafien G
rave

la imagen de sus companeros y la institucion

Mostrar comportamiento individual o colectivo al interior de la Institucion, que
atente contra la moral y las buenas costumbres o que contrarien los principios Grave
y valores que cultiva el instituto.

Realizar, propiciar o encubrir actos que menoscaben de cualquier modo los

L . . Grave
principios o la imagen del Instituto.
Expresarse en menoscabo del Instituto o de cualquier miembro de la comunidad
. . . e s . Muy grave
educativa por cualquier medio de difusion publica.
Agresion fisica o verbal a cualquier personal que labore en la institucion G
. .. .. . rave
(instructores, personal académico o administrativo)
Estar involucrado/a en el trafico ilicito hacia el interior de la sede de objetos de
. Muy grave
cualquier tipo.
Intentar ingresar a la sede luego de haber consumido alcohol, marihuana o G
. . . . . rave
cualquier otro tipo de droga o sustancia psicoactiva.
Mostrar consumo flagrante de alcohol, marihuana o cualquier otro tipo de droga G
rave

o sustancia psicoactiva al interior de las instalaciones del instituto.
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Introducir, portar, poseer o comercializar dentro de las instalaciones de

M ave
CETEMIN, bebidas alcohdlicas, drogas y/o sustancias toxicas. Uy grav
Actos de acoso sexual en espacios publicos (Acorde con la Ley 30314). Si es de Muv erave
alguna de las formas que senalan los incisos “b, ¢, d y e” del articulo 6 de la Ley. YE
El robo o hurto de pertenencias de la IES CETEMIN o de los demas estudiantes Muv erave
o personal administrativo. YE
Introducir o portar cualquier tipo de armas a la sede. Muy grave

Articulo 4: El acoso sexual en espacios publicos es la conducta fisica o verbal de naturaleza o connotacidn sexual realizada por una
o mas personas en contra de otra u otras, quienes no desean o rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad,
sus derechos fundamentales como la libertad, la integridad y el libre transito, creando en ellas intimidacion, hostilidad, degradacion,
humillacion o un ambiente ofensivo en los espacios publicos (Articulo 4 - Ley 30314).

Articulo 5: Elementos constitutivos del acoso sexual en espacios publicos Para que se configure el acoso sexual en espacios
publicos se deben presentar los siguientes elementos: a. El acto de naturaleza o connotacion sexual; y b. El rechazo expreso del
acto de naturaleza o connotacion sexual por parte de la victima, salvo que las circunstancias del caso le impidan expresarlo o se
traten de menores de edad.

SOBRE LAS NORMAS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

. 'NIVEL  DE
DESCRIPCION DE LA FALTA
GRAVEDAD
Ingreso a una zona sin emplear el equipo de proteccion personal
. . . .. . Moderada
correspondiente cuando no se estan realizando actividades de riesgo.
No realizar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles para Moderada
tareas que no son de alto riesgo.
Realizar tareas de alto riesgo sin autorizacion (sin Permiso de Trabajo de Alto Grave
Riesgo).
Emplear herramientas manuales en mal estado (El estudiante tiene la obligacion
. Moderada
de reportarlo al instructor)
Incumplir procedimientos de riesgo leve o medio. Moderada
No reportar una conducta de riesgo cuando se es testigo de ella. Moderada
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No reportar cuando se presenta sintomas COVID. Moderada

No respetar la distancia social establecida para las distintas actividades al

. . Moderada
interior de la sede.
Usar de manera incorrecta la mascarilla. Moderada
Realizar tareas de alto riesgo sin emplear equipo de proteccion personal. Grave
No emplear la mascarilla en espacios en donde se es requerido. Grave
Incumplimientos del procedimiento de tareas de alto riesgo. Grave
Incumplir alguna de las 10 reglas para la vida en el trabajo. Grave
No realizar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles para G
. rave
tareas de alto riesgo.
Realizar tareas de alto riesgo sin autorizacion (sin Permiso de Trabajo de Alto
) Muy grave
Riesgo).
No reportar accidentes. Grave
Danar dispositivos de seguridad y/o emergencias. Grave
Actuar de manera irresponsable (jugar, pelearse, etc.) durante la realizacién de G
. I - rave
actividades académicas y extracurriculares.
Ocasionar un accidente por actuar de manera irresponsable (jugar, pelearse, M
e . . . uy grave
etc.) durante la realizacion de actividades académicas y extracurriculares. ve
Emplear herramientas eléctricas o neumaticas en mal estado. (El estudiante G
rave

tiene la obligacion de reportarlo al instructor)
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ANEXO N°2
FLUJOGRAMAS DE PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION INMEDIATA

1. Consumo o posesion de drogas

N
* Posesidn o consumo infraganti de drogas eSospecha de posesién de drogas
J
N
e Intervencién del equipo de seguridad para el decomiso eRequisa con el equipo de seguridad de la
2 de la droga sede para el decomiso de la droga
. . . . A
* Recojo de evidencia audiovisual (fotos, videos, audios) R.ECOJO de e.VIdenCIa audiovisual (fOtOS'
3 videos, audios)
J

e Llamada informativa al padres, madres o apoderado/a
4 del estudiante

e Aislamiento preventivo del estudiante,
acompafiamiento psicologico y suspension de clases
5 hasta que se determine la sancidn por parte del CDCE.

e Ejecucion del procedimiento disciplinario estipulado en
6 el reglamento a cargo del CDCE.

e Deteminacion de la sancién, medidas correctivas y
7 acciones reparadoras.

e Comunicacién de resultados del proceso al estudiante y
8 apoderados/as.

*Registro del caso.
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2. Consumo o posesioén de alcohol

N
®Posesidn o consumo infraganti de alcohol eSospecha de posesién de alcohol
J
N
eIntervencion del equipo de seguridad para tomar eIntervencion del equipo de seguridad para
pruebas de ALCOHOLIMETRO tomar pruebas de ALCOHOLIMETRO
J
N
*Recojo de evidencia audiovisual de la intervencién eRequisa con el vigilante para el decomiso
(fotos, videos, audios) del alcohol
J
N
e Llamada informativa al padres, madres o apoderado/a : *Recojo de evidencia audiovisual (fotos,
del estudiante < videos, audios) de la requisa
J

e Aislamiento preventivo del estudiante dentro de la sede,
acompafiamiento psicologico y suspensidn de clases
hasta que se determine la sancién por parte del CDCE.

¢ Ejecucion del procedimiento disciplinario estipulado en
el reglamento a cargo del CDCE.

e Deteminacion de la sancién, medidas correctivas y
acciones reparadoras.

e Comunicacion de resultados del proceso al estudiante y
apoderados/as.

® Registro del caso.

EEEEEECEEe

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

- =



Cédigo PPS-CT-OD-02
OTROS DOCUMENTOS
Versién 01
ce*em!ﬂ Fecha 05/01/2023
REGLAMENTO INTERNO DEL ESTUDIANTE
Pagina 71 de 84
3. Comercializacion de alcohol o drogas

eIndagacion y recojo de informacion de los/as
estudiantes , personal administrativo, etc.

eDeterminacion del flujo de ingreso de la droga
y/o el alcohol

#Verificacion de cdamaras de seguridad

*QOrganizacion de requisa con el equipo de
seguridad de la sede y el administrador

eRequisa con el equipo de seguridad de la sede
para la corroboracién de la posesion de drogas o
alcohol (grabacién de la intervencion)

*Recojo de evidencia audiovisual (fotos, videos,
audios)

eLlamada informativa al padres, madres o
apoderado/a del estudiante

eComunicacion a autoridades externas

10

11

12

13

¢ Aislamiento preventivo del estudiante, suspension de
clases y acompafiamiento psicologico hasta que se
determine la sancién por parte del CDCE.

e Ejecucion del procedimiento disciplinario estipulado en
el reglamento a cargo del CDCE.

e Deteminacion de la sancién, medidas correctivas y
acciones reparadoras.

e Comunicacion de resultados del proceso al estudiante
y apoderados/as.

e Registro del caso.
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4. Denuncia por robo

eRegistro por parte del equipo de
Experiencia (Internado) de la denuncia de
la persona agraviada

oVerificaciéon de camaras de seguridad

eldentificacidn del/la presunto/a infractor/a
de acuerdo a las evidecias o la declaracion
de testigos

eRequisa con el equipo de seguridad de la
sede a los/as estudiantes vinculados segin
las evidencias (grabacién de la intervencion)

eRecojo de evidencia audiovisual (fotos,
videos, audios)

eLlamada informativa al padres, madres o
apoderado/a del estudiante

10

11

¢ Aislamiento preventivo del estudiante,
acompafiamiento psicologico y suspension de clases
hasta que se determine la sancién por parte del CDCE.

e Ejecucion del procedimiento disciplinario estipulado en
el reglamento a cargo del CDCE.

¢ Deteminacion de la sancién, medidas correctivas y
acciones reparadoras.

¢ Comunicacion de resultados del proceso al estudiante y
apoderados/as.

e Registro del caso.
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5. Denuncia de casos de acoso u otro tipo de violencia sexual

sEstudiantes hostigado/a presenta queja o *En caso el hostigado o acosado sea un menor de
denuncia antes colaborador con el que tenga edad, la investigacion sera mas agil y la sancién
1 confianza ’ 9 mas drastica.

*En casos de ser una situacion grave (acoso sexual

®24 horas para presentar este hecho a la autoridad y violacion sexual) el CDCE tiene el deber de dar

2 GEITEE TS (EE e i 0 &2l (i) 10 parte a las autoridades externas pertinentes.?
*Dentro de Iso 3 primeros dias CDCE notifica al *Se reune el CDCE para definir la sancién a
presunto hostigador de que se ha dado la imponer en base a la gravedad de la falta3,
3 denuncia y que esta en curso una investigacion 11 atenuantes y agravantes.

*Ejecucion del procedimiento disciplinario

. P
eSe establece medidas cautelares o de protecciéon 12 estipulado en el reglamento a cargo del CDCE.

sLlamada informativa a padres, madres o eDeteminacién de la sancién, medidas correctivas

apoderado/a del/a estudiante agraviado/a dentro y acciones reparadoras®.
5 de las primeras 24 horas 13
ePresunto acosador/a tiene 48 horas para emitir | | *Comunicacion de resultados del proceso al
6 su descargo 14 estudiante y apoderados/as.
*El psicélogo de sede dentro de esas 48 horas : )
recaba toda la informacién y evidencia necesaria | i *Registro del caso.
7 para esclarecer el caso. 15

oEl psicélogo de sede tiene el deber de establecer
medidas de proteccidn a presuntos testigos del
8 hecho denunciado.

1) Por ejemplo, rotacion del posible hostigador o estudiante, suspension temporal, brindar seguridad al presunto hostigado, brindar soporte
fisico y emocional: dependiendo del caso y en base a la necesidad, intensidad y proporcionalidad de cada situacién. En casos graves
estas medidas se deben dar con mayor inmediatez.

(2) En caso haya un colaborador/a involucrado notificar al Ministerio de Trabajo; en caso la agraviada sea mujer al Ministerio de la Mujer; en
cualquiera de los casos al Ministerio Publico o a la PNP.

3) La gravedad de la falta se determina en base a la proporcionalidad de la situacion probada por evidencias que se recaben en la
investigacion. Leve o moderado, se puede resolver de manera interna; grave, se tiene que dar parte: delitos de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual o violacién sexual, asi como cualquier tipo de agresion fisica o psicolégica de connotacién sexual que sea comprobada

(4) Si una denuncia no se puede probar y si el presunto hostigador no ha tenido antecedentes, las autoridades que llevan el caso pueden
simplemente no acusar o archivar el caso. Segun la ley, la victima puede solicitar conciliar con su hostigador para que el caso se cierre
y no pase a mayor. Pero debe salir voluntariamente de la victima, no se le puede proponer o menos aun coaccionar. La caducidad de un
reporte es de 30 dias después de ocurrido el hecho, es decir, que se puede hacer la denuncia hasta el dia 30. Asimismo, el CDCE tiene
hasta 30 dias para tomar acciones luego de reportado el hecho. Si el CDCE concluye que ha habido una falsa denuncia, el presunto
hostigador tiene derecho a tomar acciones legales y el CDCE debe iniciar un procedimiento disciplinario interno contra el falso/a
denunciante.
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA DE INGRESO DE DINERO Y OBJETOS DE
VALOR A LAS SEDES

Yo, de

nacionalidad con documento de identidad

N° , estudiante de la carrera

procedente de la region

de la provincia de y del

distrito de

Declaro bajo juramento, estar ingresando los siguientes bienes de valor:

DINERO | OBJETOS
En soles S/. Descripcion Monto g?rox. en
En ddlares $
En otra
moneda

Los cuales he registrado debidamente en la porteria de la sede

Me ratifico en lo expresado, asumiendo la responsabilidad directa del cuidado y
salvaguarda de estos bienes, los cuales me comprometo a poner siempre a buen
recaudo.

Firma:

DNI:

Fecha: / /

ANEXO N°4
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POLITICAS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y BIOSEGURIDAD

%]

()

10 REGLAS

PARA LA VIDA

EN EL TRABAJO

‘rRecLA @

CERD abochal. CERD drogas, CERO
agresiones

‘rRecLA €D

Emplear o sistemao de proteccidn
contra caldas ceriticads cLnan 5
trabajo por encirma de Lm del nivel
dial suak sin baorardos permronantss

. REGLA B

woritenar an buan asbodo los
diEposivos de pratecsisn
emengencios.

'REGLA

Solo operar equipos y herramientas si
B8 CUGNn Con o autorizockan

correspondentie

recLa €

Fealzor IPERCT ¢ PETAR™ pana los
tareas de riesgo alo,

P b =

recLa @)

Errplecr |os equipos de proteccian
personal oblgatorie segin o
actividad reclizada v o Greo en qua se

BrCUBnIra

recLa @

Reuls trobaojos en sistemas
albetioos 0k cuande astan
desenergizodos. Lo fuenle de arargio
dabe extor bloqueada y sefalizada.

recLa @

Ejecutar contrakes para minimizor e
riesgo de incendic y lesiones cuando
s@ radlizn trobalos que genanen color
achispas

recia @

Implernentar los contrales odecuados
FHIrT proteger b vida an todas s
actividodes, incluyendo resgos
palessociales y blaldgicas [COVID 19)

_REGLA iD

Dabarer ks octividodes cuondo s
pors en paligno o vida,
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ANEXO N° 5

ESTATUTOS DE LOS ORGANOS DE DISCIPLINA, CONVIVENCIA Y
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

DECLARACION DE PRINCIPIOS

CETEMIN es un instituto transversal que desea mantener el liderazgo en un sector tan
importante para el pais como la mineria y, al mismo tiempo, sigue posicionandose en los

demas sectores industriales.

El modelo educativo de CETEMIN esta basado en tres principios basicos: Educacion
Intensiva (Saber), Educacién por Inmersiéon (Saber Ser) y Educacién por Competencias
(Saber Hacer). Por tanto, tanto el Comité de Disciplina y Convivencia Estudiantil, debe
desenvolverse dentro del espiritu del orden, disciplina, solidaridad, ética y moral de los/as
estudiantes bajo el régimen estricto de su Estatuto, Reglamentos y con absoluto

acatamiento al mandato de la mayoria.

José Revilla Rodriguez

Gerente Académico

Juan Huaman Walther Alcocer José Mendoza
Director de la Sede Fernando Director de la Sede Alberto Director de la Sede Isaac Rios
Chaves Belaunde — Arequipa Benavides de la Quintana - Quinteros - Lima

Lima y Colquirrumi,

Cajamarca
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I.  ESTATUTO DEL COMITE DE DISCIPLINA Y CONVIENCIA ESTUDIANTIL

CAPITULO |
DE LOS PROPOSITOS Y FINES

Articulo 1.- Para los efectos de este Estatuto, el Comité de Disciplina y

Convivencia Estudiantil de CETEMIN, se denominara “CDCE”.

Articulo 2.- Para los efectos de este Estatuto, el Consejo General de Disciplina,
Etica y Convivencia Estudiantil de CETEMIN, se denominara “CGDECE”

Articulo 3.- Cada sede tiene su propio CDCE, mientras que el CGDECE tiene
competencia a nivel nacional, y funciona como un érgano de segunda instancia,
que sesiona en ocasiones especiales. Ambos tienen los mismos fines, pero varia

la frecuencia de actuacion y la instancia que cada uno representa.

Articulo 4.- El CDCE y el CGDECE tienen como fines: defender los derechos de
sus miembros y de los y las estudiantes de la IES, y promover el cumplimiento de
sus deberes y derechos, procurando la unidad para alcanzar la justicia y bien

comun.

Articulo 5.- EI CDCE cumple con sus fines a través de un trabajo constante de
seguimiento, evaluacién y toma de decisiones respecto a los diversos casos de
indole disciplinario contemplados en el Reglamento Interno del Estudiante, o
aquellos que, por su naturaleza, no estén contemplados en este documento, pero

que sean susceptibles de ser abordados a través de un proceso disciplinario.

Articulo 6.- EI CDCE, promueve la defensa de los derechos y libertades humanas
consagrados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Constitucion
Politica, Convenios Internacionales y demas Normas; asimismo de los

contemplados en la Ley General de Educacion y en la Ley de institutos.

Articulo 7.- EI CDCE, procurara que los problemas y conflictos de, entre, con y

hacia estudiantes se resuelvan por el bien comun de todos y todas.
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Articulo 8.- El CDCE, representa legalmente la autoridad disciplinaria de la sede

en aras de asegurar el cumplimiento del Reglamento Interno del Estudiante.

CAPIiTULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9.- Para su organizacion y gobierno, los érganos de disciplina cuentan
con una estructura establecida, y con una normativa que la hace respetable

interna y externamente.

Articulo 10.- Los Organos de Disciplina y Convivencia Estudiantil de CETEMIN
son:
a. El Comité de Disciplina y Convivencia Estudiantil.

b. El Consejo General de Disciplina, Etica y Convivencia Estudiantil.

Articulo 11.- En relacién a los integrantes de los Organos disciplinarios:

El CDCE es un é6rgano permanente, que existe uno en cada sede y esta

conformado por los siguientes tres miembros:

1) el director(a) de la sede.

2) el administrador(a), de cada sede

3) Coordinadora de salud integral — para las sedes ABQ y FCHB
Director de Experiencia — para las sedes IRQ y Colquirrumi

Adicionalmente, el psicélogo de sede puede participar en las sesiones cuando

sea requerido, pero sin derecho a voto en las decisiones.

El CGDECE es un 6rgano itinerante que esta conformado por todos los miembros
del CDCE de cada sede mas uno o dos representantes de la Gerencia Académica
(pudiendo ser incluso el gerente académico), y solamente sesionara en asamblea

general en ciertos casos especificos sefialados en el presente estatuto.

Articulo 12.- La principal funciéon del CDCE es discutir y resolver los casos de

disciplina y convivencia institucional que se presenten en el IES con los
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estudiantes, en los casos de falta grave, y muy grave, u otros que este 6rgano

competente considere ser analizado, acorde con un debido proceso.

Articulo 13.- La principal funcién del CGDECE es resolver en segunda y ultima
instancia los casos que puedan presentar una apelacién a una resoluciéon hecha
por alguno de los CDCE. Asi también, se encarga de discutir en primera instancia
los casos que se consideren necesario abordar. El CGDECE puede ser convocado

por el director de cualquiera de las sedes cuando sea necesario.

Articulo 14.- De los cargos y funciones especificas en el CDCE: Todos los
miembros tienen las mismas funciones basicas, voz, y voto. El director de la sede
sera el responsable de convocar a las reuniones y designara a quien elabore las
actas y de lectura de las mismas en cada asamblea, y otro miembro quien lleve el

registro virtual de los expedientes.

CAPIiTULO Il
DE LAS SESIONES Y ASAMBLEAS

Articulo 15.- El CDCE de cada sede sesiona por convocatoria expresa de alguno/a
de sus miembros cada vez que ocurre la comisiéon de una falta grave o muy grave
por parte de uno o mas estudiantes de su respectiva sede. La solicitud de sesion

debe ser confirmada por el/a director/a de sede, quien preside cada sesion.

Articulo 16.- En caso de que algun miembro de la CGDECE deba ausentarse
durante alguna asamblea por motivo de salud, encontrarse de vacaciones o
licencia, u otro motivo de fuerza mayor, se le da la alternativa de presentarse
virtualmente, o designar a alguien que asumira sus funciones durante esa

asamblea.

Articulo 17.- Son deberes de los miembros de los 6rganos disciplinarios:
a. Respetar y cumplir el presente Estatuto y los Reglamentos, acuerdos y
decisiones de las decisiones y asambleas y las ejecutorias del CGDECE.
b. Asistir a las Asambleas y a las Sesiones del CGDECE, tomar parte en las

deliberaciones y votar conforme al presente Estatuto.
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c. Desempeiiar con responsabilidad y lealtad los diferentes cargos,

comisiones y representatividades que se le encomiende.

Articulo 18.- Son derechos de los miembros de los 6rganos disciplinarios:
a. Ser elegido para los diferentes cargos, salvo sancion establecida en el
Estatuto y su Reglamento.
b. Participar en las decisiones institucionales para el cumplimiento de los
fines institucionales y éticos.
CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19.- El rompimiento de la disciplina de los érganos disciplinarios, CDCE

y CGDECE, constituye falta grave, moderada, o leve segun el caso.

Articulo 20.- Es falta grave: Promover el divisionismo por intereses personales o

al incumplimiento deliberado de nuestro Estatuto o Reglamentos.

Articulo 21.- Es falta moderada cuando se incumple el Estatuto o el Reglamento

en contra de los deberes de funcion.

Articulo 22.- Es falta leve alterar el orden en reuniones, asambleas, celebraciones,

competencias o presentaciones del CDCE o CGDECE.

Articulo 23.- Las faltas seran derivadas al area de Gestion del Talento Humano,

para su evaluacion y toma de acciones correspondientes.

Articulo 24.- Los miembros que en el ejercicio de su cargo incurran en falta grave
cesaran en sus cargos y no podran volver a ejercer su representacion. En cuyo

caso el CGDECE designara un reemplazo.

CAPITULO V
PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Articulo 25.- El CDCE y CGDECE, podran admitir la participacion de uno o mas

delegados de aula para casos de faltas muy graves o situaciones que involucren
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a colaboradores/as de CETEMIN, en cuyo caso se seguiran los procedimientos

establecidos por el area de Gestion de Talento Humano (GTH).

. ESTATUTO DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente documento tiene como objeto establecer y regular la
estructura, funcionamiento, responsabilidades y procesos electorales de los
organismos de representacion estudiantil de CETEMIN tales como: Delegaturas

de Aula, Junta de Delegados/as de Sede.

Articulo 2.- Las revisiones y aprobacion a este estatuto esta supeditada a la

modificacion de Reglamento Interno del Estudiante

Articulo 3.- La interpretaciéon del presente reglamento y su aplicaciéon, se hara
atendiendo en principio al sentido gramatical, la interpretacion por analogia y
mayoria de razén, asi como los principios generales del derecho, buscando
siempre la equidad en la aplicacion de la norma en consonancia con las politicas
internas de CETEMIN.

CAPIiTULO II
ORGANISMOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y SUS FUNCIONES

Con el fin de establecer un clima democratico y promover una participacién sana
y activa por parte de los/as estudiantes de todas las sedes, los instructores del
curso de LPP, estableceran al inicio de cada programa académico la primera

instancia de representacion estudiantil, la cual se detalla en el siguiente articulo:
Articulo 4.- Las Delegaturas y sub delegaturas de Aula:

Son los/as representantes de un aula especifica, elegidos/as de forma
democratica a través de elecciones internas y que asumen una responsabilidad

en voz y voto respecto al total de estudiantes de su aula frente instructores/as,
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coordinadores/as, directores/as y el resto del personal administrativo de

CETEMIN, durante el periodo del programa académico (virtual y/o presencial).

Cada delegado/a o subdelegado/a, al aceptar el cargo, asume un compromiso
formal con la institucion y con sus compaieros/as de representar a estos/as
ultimos/as en las decisiones referidas al servicio educativo brindado por CETEMIN
y a las necesidades y requerimientos que de ellos/as se desprendan. Las
funciones de los/as delegados/as o, en su ausencia, sub delegados/as de aula

son:

¢ Representar a su aula en las diferentes actividades institucionales siendo
el nexo entre el instructor/as y sus compaferos/as de aula para facilitar la
comunicacion sobre temas de relevancia.

e Ser el/lla vocero/a del aula de clase promoviendo el bienestar de sus
compaieros/as y el respeto a la normativa institucional.

¢ Recoger informacion relevante (consultas, inquietudes, reclamos, quejas,
propuestas, etc.) para la toma de decisiones respecto a la convivencia y
mejora del servicio educativo.

¢ Comunicar a sus compaieros/as los acuerdos, decisiones y disposiciones
establecidos por la direccion y coordinacion de la escuela y carrera.

¢ Participar activamente de las reuniones que convoque la direccion de la
sede, la coordinacion de carrera o de mas autoridades educativas.

o Participar de los espacios de capacitacion convocados por la direcciéon de
la sede o los psicélogos de sede.

o Gestionar el uso de los/as materiales, equipos y demas recursos, asi como
de la infraestructura institucional, comunicando oportunamente a las
autoridades correspondientes (administracion, area de psicologia, etc.)
cualquier situaciéon que implique un dano a perjuicio a estos mismos.

e Apoyar a las areas de psicologia y las administraciones de sede en la
realizacion de actividades extracurriculares durante los dias libre del aula

o eventos festivos en general, especialmente en la coordinacion de
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responsabilidades con sus companeros/as para la correcta ejecucién de
las mismas.

¢ Informar a las autoridades educativas de las diferentes situaciones en las
que la salud fisica y/o psicolégica de sus compaiieros/as se vea
comprometida.

¢ Solicitar reuniones con la administracion, area de psicologia, coordinacién
de carrera o direccion de sede cuando se presenten temas de relevancia o
gravedad, especialmente aquellas en las que se vean vulnerados sus
derechos.

e Apoyar a las autoridades en la realizacion de toda clase de actividades

tendientes al bienestar de la comunidad de CETEMIN.

Articulo 5.- En la etapa presencial y de manera automatica sera conformada la
Junta General de Delegados/as y Subdelegados de sede la cual debera sesionar
de forma extraordinaria (cuando sea necesario) en reuniones formales yl/o

informales con la direccién, administraciéon de la sede o psicologia.

A fin de fortalecer las capacidades de los/as delegados/as al asumir este rol,
CETEMIN pondra a su disposicién un programa de formacién en liderazgo y
gestion de equipos, el cual se desarrollara de manera agil durante la etapa

presencial de su carrera. Este programa sera certificado.

Articulo 6.- Los miembros se dara a conocer a toda la comunidad estudiantil de la

sede.

Articulo 7.- Cualquier miembro de la Junta General de Delegados/as y

Subdelegados puede ser revocado considerando los siguientes criterios:

e Lapérdida de la confianza por parte de la mayoria de los estudiantes de su
propia aula, por causas justificadas.
¢ Las conductas que atenten a la moral y las buenas costumbres, asi como

aquellas que lesionen el respeto a que se deben entre si.
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Articulo 8.- Para ser Delegados/as y Subdelegados de Aula se deben cumplir los

siguientes requisitos:

Ser estudiante regular de CETEMIN.
Conocer el Interno del Estudiante, funcionamiento y valores de CETEMIN.

Estar plenamente identificado con las politicas de CETEMIN.

W DN =

Ser electos a través de los procedimientos que contempla el presente
estatuto.

Articulo 9.- Todo lo no previsto dentro del presente estatuto sera resuelto el
Comité de Disciplina y Convivencia Estudiantil.
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